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Rosa Pa rks, una mujer norteamericana de 42 anos volvia a su
casaunatardede 1955desde lafabricatextilenlaquetrabajaba.Cada
dia recorria ese camino tras una larga jornada, regresaba cansada
y al subirse al autobls encontré un asiento que le permitiria hacer
ese camino mas cémoda. Miraba por la ventana buscando historias
que le mantuvieran entretenida para no dormirse... y nada le habria
hecho imaginar que la historia sucederia dentro del autobus y ella
seria la protagonista.

Elautobus comenzd a llenarse de gente. En cada parada subian mas
personas e iban quedando menos asientos libres pero ella mantenia
su lugar porque habia llegado antes. De pronto el conductor frena,
se levanta y le dice a Rosa: ;podria levantarse y dejarle su asiento a
este caballero?

Ella mira al hombre, mira al conductor, se mira a si misma... y
tras unos segundos dice: NO. No voy a permitir que me obliguen
levantarme, tengo el mismo derecho que usted a sentarme en este
asiento.

El conductor del autobus llamo a la policia y les exigié que vinieran
a detener a Rosa. ;por qué?

Porque las personas negras no tenian derecho a sentarse en todos
los asientos del autobus, habia un espacio reservado a las personas
blancas y Rosa habia desobedecido esa ley.
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Qe ena IZesa?

R0Sa nacisen 1913 en Tuskegee, Alabama,
y desde su infancia sufrid el racismo que
inundaba el Sur de los Estados Unidos. Su
abuela y su abuelo habian sido esclavos y
vivieron muy de cerca las agresiones de
miembros del Ku Klux Klan. Rosa acudié a
una escuela para ninas y ninos negros que
contaba con muy pocos recursos y al que
acudia caminando, mientras veia que las
ninas blancas de su ciudad iban a diario en
una ruta escolar a un nuevo colegio. En su
11° curso Rosa, con tan sélo 17 anos tuvo que
abandonarlaescuelaparaatenderasuabuela
enferma y no pudo finalizar su estudios. En
1932, Rosa se caso con un barbero, Raymond
Parks, ambas personas tomaron conciencia
de las discriminaciones que sufrian las
personas negras y fueron participando cada
vez mas activamente en el movimiento
por la defensa de los derechos civiles de
las personas negras, principalmente en la
Asociacion Nacional para la defensa de las
personas de color(National Association for
the Advancement of Colored People, NAACP).

O

Aeparnades pens iguakes

Esta doctrina defendia la segregacion
racial en los Estado Unidos, estuvo
vigente hasta mediados del siglo XX,
y consistia en establecer espacios
separados para personas negras vy
blancas, como colegios, cafeterias, banos
publicos... La segregacion perpetuaba
las desigualdades sociales heredadas de
la esclavitud y ademas en si misma era
discriminatoria. Porque si somos iguales
¢,por qué nos separamos?
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cQUé ucedio despues?

Aquel 1 de diciembre de 1955,
Rosa fue detenida y paso6 toda una noche en el
calabozo. Esa noche la noticia corri6 de boca en
boca entre la mayor parte de la poblacidn negra
de la ciudad y en pocas horas se organizaron
para evitar que Rosa se sintiera sola, para evitar
que su pequena accion se olvidara, para convertir
esa pequena desobediencia en una reivindicacion
importante.

Seinicid en la ciudad un boicot contra los autobuses,
ninguna persona negra se subid a un autobus hasta
que eliminaran la ley que separaba el espacio para
personasnegrasdelespacioparapersonasblancas.
Ademas organizaron la

Asociacion para el Progreso de Montgomery, Yo tengo un suefio que un dia en las

coloradas colinas de Georgia los hijos
que estaria presidida por Martin Luther King de los ex esclavos y los hijos de los ex
que inicié una lucha en los tribunales para acabar propietarios de esclavos seran capaces
con las leyes de segregacidn racial. Lucha que de sentarse juntos en la mesa de la

continlo muchos anos hasta conseguir que se hermandad.
eliminaran todas las leyes que discriminaban a las

personas por su color de piel y continda todavia. Yo tengo un sueno que un dia incluso el
estado de Mississippi, un estado desierto,

sofocado por el calor de la injusticia y la
opresion, sera transformado en un oasis
de libertad y justicia.

Yo tengo un sueno que mis cuatro hijos
pequenos viviran un dia en una nacion
donde no seran juzgados por el color
de su piel sino por el contenido de su
caracter.

iYo tengo un sueno hoy!

Discurso de Martin Luther King
en Washington D.C. el 28 de agosto de 1963

.g FETE )
Ensefianza
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cCome estames?

El racismo es una ideologia que discrimina
a las personas por una supuesta pertenencia a un
grupo, notiene ninguna explicacion bioldgica. Surge
en sociedades en las que un grupo de personas
genera unas ideas racistas para utilizarlas contra
otro. Se han generado a los largo de la historia con
fines diferentes pero todas tienen en comun que
asignan valores diferentes a cada raza o grupo,
intentando argumentar la superioridad de un grupo
sobre el resto para justificar asi sus privilegios.

Las primeras ideas racistas aparecen en el periodo
historico del colonialismo y la esclavitud. En aquel
momento, lacreaciondelconceptode razapretende
legitimar la division entre personas blancas
supuestamente “superiores” y personas negras
etiquetadas como “inferiores”, para mantener los
privilegios de los grupos que ostentaban el poder
en los ambitos politicos y econdmicos.

Desde el siglo XIX hasta la actualidad, el
racismo ha tenido graves consecuencias en la
historia de muchos paises. El genocidio judio del
nazismo aleman, el apertheid sudafricano o las
discriminaciones que sufre el pueblo gitano en
Espana son ejemplos de los riesgos que el racismo
puede provocar en una sociedad. Por ello muchas
personas como Rosa Parks han dedicado sus vidas
a explicarnos que no hay ningdn motivo que pueda
justificar las desigualdades.
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Pese a los esfuerzos realizados por la
comunidad internacional, los gobiernos
y las autoridades locales, el flagelo
del racismo, la discriminacion racial,
la xenofobia y las formas conexas de

intolerancia persiste y sigue siendo causa
de violaciones de los derechos humanos,
sufrimientos, desventajas y violencia.

Declaracion y Programa de Accion de Durban, 2001

Para comprender cdémo aparecen las
ideas racistas en nuestra sociedad es
importante analizar el momento historico
en el que la estructura econdmica se
organizaba en base a la esclavitud y la
desigualdad social. Te recomendamos
que veas este reportaje y te preguntes si
podemos transformar estas ideas para
construir una sociedad mas justa para
todas las personas.

ﬁ https://www.youtube.com/
Wwatch?2v=4pRKOmI7Kxw|



https://www.youtube.com/watch?v=4pRKOmI7Kxw
https://www.youtube.com/watch?v=4pRKOmI7Kxw

2015

educary contva e naciBsme 254
Para cambiar
el mundo

Las actuales manifestaciones del racismo continlan generando importantes
desigualdades sociales. Un ejemplo de estas nuevas formas de racismo
es hablar de la inmigracién como un problema, en lugar de entender los
movimientos migratorios como una realidad de nuestro mundo.

La globalizacion econdmica ha provocado que la gente se mueva mas por el
mundo. Los movimientos de personas se producen por causas muy diferentes,
desde el interés personal por conocer otros lugares, la necesidad de buscar
empleo, los estudios, las amistades, el exilio politico... Como consecuencia de
estos movimientos de personas, es muy habitual que hoy tengamos en nuestro
entorno personas que proceden de otros paises o que practican religiones
diferentes a la nuestra. Esta diversidad genera un enriquecimiento cultural muy
interesante y positivo, sin embargo también esta dando lugar a la aparicidn de
discursos racistas y xenofobos en nuestra sociedad ante los que tenemos que
tener tolerancia ceroy responder con la denunciay el apoyo a las personas que
los sufren a diario. Todas las personas somos responsables de generar
una sociedad mas justa, por ello te animamos a no callar ante las injusticias
y encontrar formas para participar en asociaciones y grupos que trabajen para
defender los derechos humanos.

¢ Cuantas veces has escuchado

. > “esque los inmigrantes son todos iguales”?
¢ Crees que puede ser real que todas las personas que han
nacido en un mismo pais sean iguales?
¢, Crees que todas las personas que deciden irse a vivir a otro

pais lo hacen por el mismo motivo?
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¢Qué consecuencias tiene pensar que la
inmigracion es un problema?

Se crean estereotipos negativos y prejuicios sobre la
poblacion extranjera, que no se basan en la realidad sino en
ideas racistas que pretenden justificar las desigualdades
sociales. Algunos de estos prejuicios culpan a la poblacion
inmigrante de los problemas econdmicos o sociales de nuestra
sociedad, como el paro o la deficiencia en la atencion de
servicios publicos. Estas creencias que se difunden generan
discriminaciones que se detectan cuando se va a buscar un
trabajo, se va a alquilar una vivienda o se realizan tramites en
una entidad bancaria.

La Declaracion de Derechos Humanos establece que todas
las personas son libres de salir de su pais de procedencia y
establecerse en otro, sin embargo las leyes espanolas y de
muchos paises establecen limites para que las personas
extranjeras puedan vivir o trabajar en el lugar del mundo
que elijan. El estado espanol es responsable de garantizar
los derechos de todas las personas, sin importar cual sea
su nacionalidad. Muchas organizaciones de la sociedad civil
trabajanadiario paradefender que todas las personas tenemos
los mismos derechos vengamos del pais que vengamos.

. . ¢ Cuantas veces has escuchado la expresion
(: ‘ “inmigrante ilegal”?

¢Crees que una persona puede ser ilegal?

¢Qué consecuencias pueden tener estas expresiones en la imagen
que se da de la poblacion extranjera?

Las personas extranjeras tienen que realizar una serie de
tramites para poder vivir o viajar en diferentes paises, si no
realizan estos tramites o se encuentran realizandolo ;crees que
esas personas tienen menos derechos que otras?




Pase’s que 3¢ extarn dands

Desde los anos 50 de la segregacidn racial que vivié Rosa Parks
en los Estados Unidos hasta la actualidad se ha avanzado mucho
en la lucha contra las discriminaciones y las desigualdades
estructurales que genera el racismo. Desde la creacion de
las Naciones Unidas el racismo ha formado parte de las

problematicasporlasquetrabajanlosorganismosinternacionales
y las organizaciones de la sociedad civil.

La toma de concienciay reivindicacion activa de muchas personas
y asociaciones estd consiguiendo que se eliminen todas las
discriminaciones de la legislacion y se establezcan medidas para
erradicar las desigualdades. Martin Luther King, Rosa Parks y
muchas otras personas han sido un ejemplo y un referente para
trabajar por la defensa de los derechos de todas las personas sin
distincidn de raza o de color.

Actualmente, Barack Obama es el primer presidente negro de
los Estados Unidos y demuestra que la sociedad americana desde
los anos 50 que vivio Rosa Parks ha cambiado muy positivamente.

Nelson Mandela, es un abogado negro que vivio el periodo del
apartheid en Sudafrica, consistia en una politica de segregacion
racial. Toda su vida ha defendido la necesidad de convivir en su
pais sin establecer leyes racistasy pasé muchos anos en la carcel
por este motivo. Pero no abandond y llegd a ser presidente del
gobierno de Sudafrica en 1994 y durante los 5 anos de mandato
trabajo por reconciliar al pais y por una sociedad igualitaria.
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que trabajan contra el racismo en Espana
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Animate a conocer y participar en actividades de asociaciones que trabajan en tu barrio o en
tu ciudad para promocionar la igualdad. Te recomendamos algunas de las organizaciones mas
grandesy con mayor trayectoria en Espana, a partir de ellas seguro que puedes encontrar muchos

recursos para continuar investigando.

Movimiento contra la intolerancia

Organizacion no gubernamental que trabaja
contra la Intolerancia, el Racismo y la violencia en
Espana, desde que inicio su trabajo en los anos
90 con motivo de una sucesién de agresiones y
asesinatos vinculados a discursos racistas, se
han convertido en un referente para el trabajo de
sensibilizacidn e investigacion en el ambito de los
derechos humanos. Entre sus actividades cuentan
con un teléfono de asesoramiento a victimas del
racismo y la intolerancia, asi como han editado
varios materiales educativos para trabajar en
el aula la problematica del racismo que estan
disponibles en su pagina web.

‘ http://www.movimientocontralaintolerancia.com/ )

Fundacion Secretariado Gitano

Asociacion sin animo de lucro que inici6 su trabajo
en 1982y que trabaja por la promocioén integral de
la comunidad gitana desde el respeto y apoyo a su
identidad cultural. Sus programas desarrollados
en todo el estado abarcan las areas de empleo,
educacion, vivienda, inclusion social, salud,
juventud, igualdad de trato y de género.

Sin duda es la organizacion mas especializada en
Espana sobre la realidad del pueblo gitano y en
su pagina web podemos encontrar interesantes
investigaciones y materiales de sensibilizacion de
gran utilidad para el trabajo del profesorado.

http://www.gitanos.org/ )

S0S Racismo

Federacion de asociaciones que trabajan en
diferentes ciudades espanolas por la defensa
de los derechos humanos y en actuar contra el
racismo y la xenofobia. En cada ciudad espanola
hay sedes desde las que organizan campanas en
las que participan muchas personas voluntarias.

http://www.sosracismo.org/ )
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El futbol contra el racismo

Piensa en los equipos de futbol que mas te gustan, ;de donde son los
jugadoresy las jugadoras? La mayoria estan compuestos por personas

de muchos paises diferentes y son un ejemplo de convivencia, de
interculturalidad y de los buenos resultados que tiene la diversidad. Hay
muchas asociaciones que a través del deporte trabajan para promover
valores como la solidaridad y el respeto y sin duda el futbol profesional
por tener tanto seguimiento es una buena herramienta para dar a conocer
a muchas personas estos valores.

Se han organizado tanto en Espana como a nivel internacional desde
las ligas profesionales de futbol, campanas contra las discriminaciones
raciales y puedes encontrar en internet materiales que pueden servirte
para tomar ejemplos y poder iniciar campanas en vuestro centro
educativo.

Por ejemplo la organizacion Football Against Racism in Europe - FARE
es una red de organizaciones de toda Europa que desarrollan proyectos
de sensibilizacion dentro de los estadios de futbol profesional para
sensibilizar a todas las personas aficionadas. Animate a investigar en su
pagina web, seguro que encuentras ideas.

‘ http://www.farenet.org/ )

Campana Rap contra el Racismo

La preocupacion de muchas personas por acabar con cualquier actitud
racista en nuestra sociedad ha provocado la fundacion de asociaciones y
movimientos sociales que pretenden sensibilizar a toda la ciudadania de la
importancia de luchar contra el racismo. Desde la ONG Movimiento contra
la Intolerancia organizaron la Campana Rap contra el Racismo, en la que
varios de los cantantes mas conocidos del rap espanol han participado para
denunciar que todavia hoy existen actitudes racistas en nuestra sociedad
y pidiendo a la gente mas joven que se implique para cambiar la situacion.

Puedes consultar laweb de la campanaydescargar el rap contra el racismo
de EL Chojin, una de las canciones principales de la campana.

‘ http://www.rapcontraelracismo.es/?page_id=597 )
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¢;Qué significa un aula para ti? ;Que piensas
cuando atraviesas por primera vez la puerta
de una clase? ;Qué esperas que suceda
dentro?

Todas las personas entramos en un aula en muchos momentos de
nuestras vidas, siempre con las ganas de aprender cosas, de emprender
caminos y de encontrarnos con otras personas que nos ensefnen nuevas
ideas. Piensa en lo importante que es que en las clases haya gente que
piense de maneras distintas y que tenga diferentes experiencias porque
de esa manera las clases seran mucho mas interesantes. Pero también
es importante que todas las personas pongamos de nuestra parte para
que las clases sean espacios agradables para todas las personas.

Te recomendamos algunas claves a tener en cuenta:

e (Cuando te des cuenta de que hay personas que se sienten excluidas,
que tienen verglenza a participar en clase, que tienen dificultad para
expresarse intenta apoyar a esas personas, hacerles sentir parte de
la clase como todas las demas personas.

e Sien tuclase hay personas con religiones diferentes o que proceden
de lugares que no conoces animate a preguntar porque conocernos
es la mejor manera para valorarnos.

e Sienalgin momento sufres o ves que alguna persona de tu entorno
estd sufriendo una agresion racista, jno te calles! Deja claro que
no estds de acuerdo y que esa actitud no es justa ni tolerable.
Tanto si suceden en nuestra clase o en nuestro barrio o en la calle
es importante que intentemos apoyar a las personas que estan
sufriendo la discriminacion para que no se sientan solas y también
que intentemos hacer entender a las personas racistas que sus
comportamientos no son adecuados y no generan nada positivo a la
sociedad.

e Siencuentras articulos o materiales relacionados con el racismo que
puede ser interesante compartir con tus companeros y companeras
de clase animate a proponer debates, porque es importante que
conozcamos Yy reflexionemos sobre estos temas para que podamos
construir un mundo mas igualitario.
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DINAMICAS PARA LA SENSIRILIZACION

Objetivos | Materiales

- o aprenderavalorarladiversidad :

éDependiendo del numero de " Rollo de papelégrafo.é

e experimentar sobre la | personas, se puede hacer en Rotuladores gordos
. construccion de la identidad @ :  : dos sesiones: En la primera se : | para dibujar las siluetas. :
¢ partirdeldeseoy los gustos ! dibujan todas las siluetas y se : : Ceras de colores. :
e interiorizar a partir de lo visual dejan preparadas, con los nombres Cinta adhesiva. 5
© que somos diferentes pero i  puestos paracolorearycolgarenla @
somos iguales segunda sesion.

: Duraciénaproximadadecadasesion: :
e 1 40 minutos. T
1. Recortamos papel del rollo de largo La dindmica ofrece tantas posibilidades como
- suficiente para que cada nifia y nifio | : alumnado haya: Cada quien habra elegido

- puedan tumbarse encima y dibujar i : diferentescolores parasusilueta; ofrecerles

- su silueta. Por grupos de 36 4 sevan: : la posibilidad de imaginarse del color que

- ayudando hasta que todo el mundo: : quieranpermite trabajar lalibertad, el deseo

. tenga su propia silueta dibujada. .| yladiversidad de una manera ludica y visual

en una de las etapas mas significativas del

2. Cada quien colorea su silueta con . : ,
' proceso de construccion de la identidad.

- sus colores preferidos. Pueden utilizar :

. tantos colores como quieran. Algunas reflexiones que podemos promover:
3. Se pegan todas las siluetas unas al * ;cuantas personas han elegido un solo
- lado de otras a lo largo de la pared, | color y cuantas han utilizado varios? En
- formando un arco iris de siluetas. general nos gusta mas mezclar colores.

5 P Valoramos lo positivo de la mezcla, la
e diversidad nos hace sentir bien.

e ;enquéseparecenyenquésediferencian
las siluetas?
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i o Trabajar la empatia: aprender

; _ Es preferible hacerlo en dos sesiones: . Cartulinas DIN-A5
a ponernos en la piel de otra En la primera se cuenta la historia y: 0 cuartillas.
: persona. © | se pintan y escriben las postales; en la i | Lépices de colores.
. * Reflexionar sobre la diversidad : | segunda se recibeny se leen las postales : : Boligrafos.
. desde un enfoque socio-afectivo  © |y conversamos en grupo sobre ello. : |
0 Reflexionar sobre como actuamos Duracién aproximada de cada sesién: |
- individual y colectivamente ante 40 minutos. '

las discriminaciones

Desarroll Reflexion

1 Utilizamos la historia de Rosa Parks u otra * ¢desde donde ha elegido la
- similar que nos parezca significativa sobre el mayoria contar su historia? ;en
tema para contarla en clase. qué papel se encontraban? ;por
- 2.Explicamos al alumnado que han de imaginar qué han elegido ponerse en ese
. que han estado presentes en esasituaciényque | papel?
. tienen que escribir una postal a la personaque  :* ;alguien habla en su postal de
- elijan contando lo que ocurrié, cémo reaccioné  :  los sentimientos de las personas
- la gente a su alrededor y cémo se sintieron. . afectadas?
- 3. Cada quien, en un lado de la cartulina hard | ' calguien ha vivido situaciones
- un dibujo sobre la escena y en el otro lado | = parecidas? ;como ha actuado la
. escribira la postal. . gente?
4. Lectura colectiva de las postales: Se pueden  :® ;cudles son los sentimientos que
- elegir diferentes maneras de leerlas, por en general tenemos ante estas
ejemplo, se recogen y reparten nuevamente situaciones? ;como podemos
las postales y cada quien lee la que le ha | |  actuar parasentirnos mejor?

tocado, o solo se leen algunas elegidas al azar
. 0 la de aquellas personas que voluntariamente
- quieran leer la suya.
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DINAMICAS PARA LA SENSIBILIZACION

e trabajar la  manera de

relacionarnos y crear valores

aceptado o rechazado por un
grupo

. , e
i o reflexionar sobre como las
¢ etiquetas sociales condicionan

la construccion de la identidad

Preparacion

g 25 minutos
e grupo
: grip Reflexién:
i » reflexionar sobre las 25 minutos
sensaciones que provoca ser
q P Total:

dependiendo
idiosincrasia  del
aproximadamente 50 minutos.

Materiales

y desarrollo: Pegatinas de colores.
Dependiendo del
numero de participantes,
necesitaremos colores
suficientes como para
crear un grupo grande,
uno o varios medianos,
uno pequeno y una
i persona con un color
diferente al resto.

del tamano
grupo

Desarrollo

3 pasos:

1. El alumnado se coloca en circulo y
se les pide que caminen despacio
con los ojos cerrados. La profesora
o profesor va colocando pegatinas
de colores en la frente de cada
participante, dejando a una persona
sin etiquetar y a otra con un color
que no tenga nadie mas.

2. Se pide al alumnado que abra los
ojosy, sin hablar, se agrupe (sin dar
mas indicaciones). Pueden hacer
uso de lenguaje no verbal.

3. Una vez se han formado los grupos
preguntamos: ;Todo el mundo esta
seguro de estar bien colocado?
Damos la oportunidad de hacer
algun cambio. Si no hay cambios
y todo el mundo asiente, pasamos
a analizar colectivamente el
desarrollo de la actividad.

*Dindmica desarrollada a partir de la propuesta por Ruiz de Lobera, Mariana, en “Metodologia para la formacion en educacion intercultural”.

Ya podemos hablar. Reflexionamos en grupo
sobre como se han sentido. Algunas posibles
preguntas generadoras son:

i,como os habéis sentido cuando las
primeras personas se han empezado a
agrupar?
i,como se han sentido la persona con
etiqueta diferente y la persona sin
etiquetar?

,como pensais que se ha comportado el
grupo? Si los grupos se han formado en
funcion de los colores de las pegatinas,
reflexionamos sobre por qué el grupo ha
asumido tacitamente ese criterio cuando
la orden era “agruparse” sin especificar
el criterio. ;Por qué no se han agrupado
en funcion del sexo, o en funcién de
la diversidad creando un arcoiris, por
ejemplo?

.qué valores podemos extraer de nuestro
comportamiento? icomo podemos
relacionarlo con nuestro comportamiento
cotidiano?

Coleccion Cuadernos de educacion intercultural. Los libros de la Catarata.2004

e €
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Cada una de nosotras y nosotros alguna vez nos
hemos sentido fuera de lugar, no ser parte del
grupo o serlo sin haberlo decidido, sin embargo
cuando esto no es algo individual sino que se basa
en una estructura social perpetuada a través del
sistema educativo, de los medios de comunicacion
o de las instituciones publicas debemos trabajar
para desmontarlo y construir conjuntamente una
sociedad igualitaria.

Elracismo tiene consecuencias muy perjudiciales
en nuestra sociedad, establece una jerarquia
entre lo mayoritario y lo diferente, atribuye
bondades y maldades a unas personas u otras, a
unos grupos u otros sin entender que la diversidad
puede aportar riqueza, creatividad y crecimiento
comun.

Crear un sociedad justa es responsabilidad de
todas las personas que la componemos por
ello es importante conocer historias como la
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de Rosa Parks, porque de pequenas acciones
se construyen grandes cambios, se eliminan
grandes discriminaciones.

Con pequenas acciones en nuestra vida diaria
podemos hacerle ver a muchas personas que la
discriminacion racial no tiene sentido en nuestra
realidad. Desde enfrentarse a comentarios
discriminatorios en la calle o en nuestra clase,
hasta apoyar y participar en asociaciones que
trabajan por los derechos humanos hay un gran
abanicode posibilidades en los que cadaunade las
personas podemos encontrar en cada momento
nuestra manera de aportar un granito de arena a
la gigante duna que es necesaria para erradicar
las discriminaciones y las desigualdades que
todavia hoy existen en el mundo.
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