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Presentacion

“El futuro de la paz dependeri de nuestras acciones y gestos de todos los dias.
Instauremos una educacion para la tolerancia en nuestras escuelas 'y comunidades, en
nuestros bogares y puestos de trabajo, y sobre todo en nuestro espiritu y nuestro
corazon.”

Federico Mayor, 1993

Como el hilo de un collar que integra diferentes piezas formando una unidad en la
diversidad, asi se comporta en cierto modo nuestro pensamiento cuando se da a la reflexién
sobre la tolerancia.

Pocos temas como éste nos permiten reunir los tiempos y los espacios humanos en una visién
a la vez compleja y unificada.

El 16 de noviembre de 1996, la Conferencia General de la UNESCO proclamé la Declaracién
de Principios de la Tolerancia. Desde entonces esta palabra, con sus nuevas significaciones, se
constituyé en el hilo capaz de sostener una nueva forma de convivir, entre los pueblos y al
interior de los mismos. Una convivencia donde la dignidad sea universal y lo diferente sea
legitimo.

En la primera parte del texto que presentamos, se ofrece una visién del mundo de cara al
futuro, utilizando documentos fundamentales que la UNESCO ha producido con el aporte
de hombres y mujeres de diversos lugares y culturas. Se propone una reflexién sobre la
tolerancia en una perspectiva histdrica, y se analiza la Declaracién de Principios de 1995.
Luego se articulan estas ideas con los lineamientos educativos del Consejo Federal de Cultura
y Educacién (CFCyE) y con los Documentos de Trabajo sobre “Formacién Eticay
Ciudadana” del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires. Por dltimo se presenta un conjunto
de conceptos y definiciones que la UNESCO selecciond, acompafiado de sugerencias para el
docente.

Junto con su aporte bibliogrifico, esta primera parte es una fuente de informacién,
capacitacién y consulta.

La segunda parte es una propuesta didictica para organizar talleres de capacitacién entre
docentes y para que estos desarrollen programas de Educacién para la Tolerancia con
alumnos entre los 10 y 15 afios aproximadamente. La propuesta incluye un juego
“disparador”, que puede ser utilizado recurrentemente a lo largo del programa.

Procuramos que los alumnos distingan los hechos que ocurren en sus vidas cotidianas y los
relacionen con acontecimientos de la sociedad global y de la historia, tanto remota como
reciente; y que generando compromisos de modificacidn en el entorno cotidiano, contribuyan
a la construccién de una cultura de la Paz.

Como toda educacién en valores, la de la tolerancia nos impone también la condicién de ser
coherentes entre nuestro decir y nuestro hacer. Una coherencia que -si bien no puede ser
lograda al instante, sino en el transcurrir de un proceso- requiere sin embargo del renovado
compromiso de docentes y directivos de la escuela. Y no menos importante serd involucrar a
los padres de familia.

Esperamos que “Un viaje para recorrer...” sea de fértil contribucién para acercarnos a una
Utopia, tan necesaria de alcanzar en todos los rincones del mundo.

Arturo Hein

Representante de la UNESCO en la Argentina
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Primera parte




Nuestro mundo hoy

Asistimos al nacimiento doloroso de
una sociedad mundial. Es un parto que
nos desgarra, puesto que esta
humanidad del tercer milenio surge de
nuestras mismas entrafias y viene
marcada por el sello de nuestras
ilusiones y desengafios. Es un
acontecimiento atravesado de
incertidumbres, donde al mismo
tiempo, abrigamos razones
para temer y para
esperanzarnos.

El dltimo cuarto de

siglo exhibe prodigiosos
avances cientificos y en su
transcurso, muchos paises
salieron del subdesarrollo; el nivel
de vida continué su progresion con
ritmos diferentes, segtin el pais de que
se trate. Favorecidos por el desarrollo

de las comunicaciones, es inocultable el

crecimiento de las organizaciones
por los derechos de la Mujer y su
incidencia en la politica de los paises,
como asi mismo, lo relacionado con
los derechos del Nifio, los derechos
humanos y la conciencia ecolégica.

Sin embargo, un sentimiento de
desengafio nos invade, y esas
esperanzas que nacieron al apagarse los
cafiones de la dltima Guerra Mundial,
se han empafiado en el corazén de
muchos.

Sufrimos, en primer lugar, una
desilusién en el plano econémico
social. El aumento del desempleo y de
los fenémenos de exclusién en los

mismos paises ricos, dan cuenta de una
parte de ella. Pero mas doloroso ain,
es el precipicio de las desigualdades
entre paises, puesto que, mientras los
mas pobres tienden a disminuir sus
niveles de vida (300 délares anuales per
cépita) y el resto de los paises
subdesarrollados permanecen en
niveles insuficientes (906 ddlares per
capita) los paises mas
ricos, por su parte, no-
cesan de aumentar sus
ingresos (21.598 u$s
anuales per cipita).”

Otra desilusion es el deterioro

del medio ambiente natural.
Sin duda, la humanidad es

™ mucho mds conciente de las

A3

amenazas que pesan sobre el
equilibrio de nuestro planeta,
pero todavia no se ha dotado de
los medios suficientes para
remediar esta situacién. Atin
persisten muchos de los
métodos del "desarrollo a ultranza",
imposibles de conciliar con la equidad,
el respeto a la condicién humana y el
cuidado de ese capital natural que
debemos entregar en buenas
condiciones a nuestros descendientes.

Las guerras, que suman 150 desde el
ultimo conflicto mundial hasta la
fecha, con mas de 20 millones de
muertos, es otro motivo de
desencanto. Las tensiones estin
latentes y estallan entre naciones, entre
grupos étnicos o en relacién a
injusticias acumuladas en el orden
econdémico y social.

Capitulo 1

¥, Datos de fa
UNCTAD, citados por
It comusicn Delors.

“La educacion encrerra
un tesoro”, UNESCO
Paris 1996,

Mm‘”ﬁw
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Es cierto, por otra parte, que la
democracia se ha instalado en lugares
hasta ayer dominados por el
totalitarismo, pero es igualmente cierto
que ella tiende a debilitarse en
sociedades donde existe desde hace
decenas de afios.

Decimos, entonces, que esti naciendo
una sociedad mundial y sin embargo
podemos preguntarnos: ¢cémo
organizar la convivencia de esta "aldea
planetaria" que se nos viene, si no
podemos vivir en las comunidades a las
que pertenecemos por naturaleza: la
nacién, la ciudad, el pueblo, la
vecindad?

Enfrentando a este interrogante, la
Comisién Delors nos propone una
visién de lo que sus miembros llaman
"las principales tensiones que estin en
el centro de la problemitica del Siglo
XXI". Esta enumeracién de las
tensiones nos permite observar desde .
diferentes ingulos, a una misma
problemitica fundamental. Veamos.

La tension entre lo mundial y lo local:
convertirse gradualmente en ciudadano
del mundo, pero sin perder las raices y
participando en la vida de la nacién y
de la comunidad de base.

La tensién enure lo universal y lo
particular: la mundializacién de la
cultura se realiza progresiva e
inevitablemente, con sus promesas y
sus riesgos. Entre éstos, cabe
mencionar la disolucién de las riquezas
encerradas en las tradiciones de la
propia cultura, al no prestar atencién a
las evoluciones que se estin
produciendo.

La tension entre wradicion ¥
modernidad: adaptarse sin negarse a si
mismo, dominar el progeso cientifico,
enfrentarse a los desafios de las
tecnologias de la informacién.

La vieja tension enure ¢l corto y ¢l
largo plazo, alimentada en la actualidad
por el predominio de lo efimero y lo
instantineo, mientras que muchos
problemas necesitan de una estrategia
paciente, concertada y negociada.

La tensidn entre la competencia y la
igualdad de oportunidades. Bajo la
presién de aquella, muchos dirigentes
olvidan su misién de dar a cada
persona los medios de aprovechar
todas las posibilidades a su alcance.

desarrollo de los conocimientos y las
humano. En medio de programas
escolares recargados, no podemos
renunciar a disciplinas relacionadas
con el conocimiento de si mismo, los
medios para mantener nuestra salud
fisica y psicolégica, el cuidado del
medio ambiente natural... Todo un

. llamado a generar estrategias

educativas.

La tensién, por ltimo, entre lo
espiritual ¥ lo material. En medio de
tan impresionantes progresos
materiales, somos una humanidad
sedienta de ideales y valores. Nuestra
supervivencia como especie, pasa
también por la superacién de esta
tension.

Este aparente conflicto entre los
procesos que motorizan la
mundializacién y nuestra necesidad de
conservar raices y pertenencias, nos
invita a reflexionar acerca de lo que
entedemos por cultura y por
desarrollo. Puesto que, mientras
nuestra cultura nos nutre con los
valores recibidos del pasado, el
desarrollo, por su parte, nos invita a
participar en los nuevos cambios, a no
quedar afuera.



Cultura y desarrollo

"Tanto el capitalismo como el
soclalismo (...) han demostrado ser
incapaces de sacar a la mayoria de
nuestros pueblos de Ia miseria (...). Por
Jo ranrto, la cuestion de orden culrural
que se plantea es la siguiente: jhay otra
solucion; una solucion propia? ; No
poseemos acaso la tradicion, las
reservas intelectuales y
organizacionales para elaborar
nuestros propios modelos de
desarrollo, consonantes con Ia
verdad de lo que hemos sido, lo
que somos y lo que
queremos ser; responsables
ante las soctedades civiles
que se han estado
desarrollando en
nuestros paises
desde abajo v desde

la periferia?” . *

La naturaleza de
los conflictos esta
cambiando. Las
guerras entre naciones y paises son
reemplazadas, cada vez mis, por
choques violentos al interior de los
mismos. Son conflictos entre pueblos y
etnias, dentro de regiones geogrificas y

paises.

La razén de fondo de muchos de estos
enfrentamientos es la falta de
desarrollo, que lleva a un sentimiento
generalizado de desesperacion y de ira.
Muchos son los modelos injustos de
desarrollo, que favorecen a

determinados grupos socio
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econémicos en detrimento de otros.
Son modelos sin alma, que carecen de
un contexto cultural y por tanto,
humano. Y no logran satisfacer las

aspiraciones de los pueblos.

En el Informe de la Comisién Pérez de
Cuellar - "La Diversidad Creativa"-
encontramos reflexiones que aportan
luz sobre los conceptos de cultura y
desarrollo.
Segtin la opinién mds frecuente,
“desarrollo” significa simplemente
crecimiento econémico. En el
mejor de los casos, este
enfoque se matiza insistiendo
en la importancia de la
distribucién de los
beneficios de este
crecimiento.
Paralelamente, con
frecuencia se entiende
a la cultura, como el
conjunto de saberes,
creencias y demis expresiones

espirituales de un pueblo.

Asi entendidos los conceptos, la
relacién entre cultura y desarrollo se
distorsiona, quedando lo cultural
sometido a las metas del crecimiento
econémico. El pueblo no participa de
la discusién a cerca de la conveniencia
de tales metas, ni de su aplicabilidad, ni
de la necesidad de cambiarlas por otras

metas. Se supone que el desarrollo es *+, Carlos Fuentes citado

por lx Conusién Pérez

un asunto de expertos, algo ajeno a las
de Cuellar.

mayorias populares.
UNESCO. Paris 199

“La diversidad creativa ™

Entre el Hoy v el M3afana




. Marshall Sahlins.
Creado por fa Conusion

Pérez de Cuellar

Incluso algunos van mis alla,
afirmando que hay pueblos enteros
que s6lo podrin desarrollarse a
condicién de que cambien sus culturas
por otras, que han demostrado ser més

aptas para el desarrollo.

Surge entonces la pregunta : ¢Hay que
valorar al crecimiento econémico en

-,

términos absolutos, como un valor en

condicién de medio o instrumento?
¢O no serd, més bien, al contrario: que
el desarrollo econémico debiera ser un

instrumento al servicio de otros fines?

Pero existen otros enfoques acerca de

la cultura y el desarrollo.

En su acepcién antropolégica, "cultura
es el conjunto de rasgos distintivos que
caracterizan el modo de vida de un
pueblo o de una sociedad"*. Desde
este punto de vista, la economia forma
parte de la cultura de un pueblo. Mis
todavia, la cultura es finalidad y

objetivo del desarrollo.

La UNESCO ha defendido
largamente, junto a otras instituciones
de la ONU vy a ciertos economistas,
una concepcién mas amplia del
desarrollo. Esta incluye, por supuesto,
la disponibilidad de bienes y servicios
para una satisfaccién digna de nuestras

necesidades esenciales.

Pero el beneficio wltimo que buscamos
con el desarrollo es aumentar nuestra
libertad efectiva, es decir, esa que nos
permite realizar aquello que
valoramos, por nuestras propias

razones y motivos.

Y desde esta nueva concepcién, la
pobreza no sélo implica carecer de
bienes y servicios esenciales sino
también, de oportunidades para
escoger una existencia que nos resulte

mis plena, valiosa y preciada.

En cuanto a la cultura, la mencionada
Comisién la considera como "maneras
de vivir juntos”. Es un fin deseable en
si mismo porque da sentido a nuestra
existencia y no podemos relegarla al
papel de simple catalizador del

desarrollo econémico.

Desde esta doble perspectiva, la
UNESCO centra su anilisis de la
cultura y el desarrollo en la forma en
que diferentes maneras de vivir juntos,
afectan la ampliacién de las
posibilidades y opciones abiertas al ser
humano.

El desarrollo debe considerarse en
términos que incluyan el crecimiento
cultural, el respeto a todas las culturas
y el principio de libertad cultural.




Hacia una ética global

El desarrollo constituye una empresa
ardua y compleja. Se trata de asegurar
a todos los seres humanos, en todas las
partes del mundo, las condiciones que

permitan una vida digna y con sentido.

La indispensable cooperacién entre
diferentes pueblos con intereses y
culturas distintos, se vera facilitada si
todos pueden verse vinculados por

compromisos compartidos.

Por lo tanto, es imperativo definir un
nicleo de principios y valores éticos

comurnes.

La busqueda de una ética global es una
actividad eminentemente cultural y
debe inspirarse en los recursos
culturales y en la inteligencia de los
pueblos, en sus experiencias
emocionales, sus memorias histéricas y

sus orientaciones espirituales.

La cooperacién entre pueblos sélo
puede florecer si todos comparten
ciertos principios. Asi, la Comisién

Pérez de Cuellar sugiere que el niicleo

de esta nueva ética esté formado por

los cinco "pilares éticos" siguientes:

* derechos humanos v

responsabilidades,

* democracia y elementos de la

sociedad civil,
* proteccién de las minorias ,

* voluntad de resolver pacificamente

los contlictos v negociar con equidad,
* equidad intra e inter generacional.

Ademis de la grave responsabilidad de
los gobiernos, para la vigencia de una
ética global habra que comprometer a
otros actores: las empresas

multinacionales, las organizaciones

internacionales y la sociedad civil

global.

Entre el Hoy v el Mafana




Tolerancia e intolerancia

Si consideramos la cultura como Asomados a la ventana del televisor,
"maneras de vivir juntos", es evidente todos nos miramos. Nada es posible
que podemos reconocer una cantidad ocultar con el silencio porque todo se
incontable de distintas formaciones escucha: los gritos en la bolsa de
culturales. Saigén o Nueva York, el clamor de los

. indios chiapatecas, la protesta de los
En la antigiiedad, conocer culturas i
) . palestinos, el choque y la muerte de
diversas era una experiencia reservada .
una princesa... todo.
a navegantes y exploradores

temerarios; y por extension, a los Tal es el efecto de la revoluciéon
pocos que podian escuchar sus relatos, electrénica, que recién comienza.
sin duda asombrosos.

Aislados en la Somos més de seis mil millones
inmensidad - de seres humanos
geogrifica, cada compartiendo 1~1n
pueblo disponia de mu’nflo pequeiio y
la intimidad para fragil, donde cada vez
vivir sus _dependemos ms,
tradiciones, : unos de otros. Y
celebrar las todo esto, en

» medio de la mis
hazafias de sus

héroes e implorar

. . de culturas.
a sus dioses, en medio de

liturgias y monumentos que guardaban ¢ Existe alguna tarea mas importante
armonia con el paisaje de su tierra y de que la de prepararnos para una cultura
su cielo. En la apacible seguridad de planetaria, o si se quiere, para "una
que un orden natural sustentaba sus manera planetaria de vivir juntos"?

creencias, los pueblos forjaban su ] B
Mecanismos y raices de I

identidad y nutrfan una imagen fuerte ) )
intolerancia

de si mismos.

eblo, to idad o
Para nuestros antepasados de entonces, Todo pueblo, toda comunidad o grupo

la Tierra era inabarcable y guardaba humano necesita de la seguridad y de

N utoafi ién.,
una infinidad de mundos la autoafirmacién. Y toda cultura

responde a esta necesidad, generando

desconocidos.

, -una autoimagen sublimada del pueblo
Nosotros, en cambio, nos sentimos y defendiendo todo aquello que le da
viviendo en un planeta pequefio y identidad.
bullicioso.
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Pero también las culturas tienden a diferente: nosotros somos los

reforzar la identidad y la racionales porque fundamentamos
autovaloracién, generando una nuestra opiniones en "la realidad
determinada imagen del otro, del objetiva" en cambio los otros, son
diferente y extraiio. emocionales y distorsionan las cosas

) con su
Demasiado a ' .
e g subjetividad, son

LN BY incapaces de

percibir el mundo

menudo, tal imagen

provoca

sentimientos que van
O tal como es. Este
desde la suspicacia, . .
P sofisma permite

hasta la franca L4

hostilidad.

Actuamos

@ convencernos de

«r

nosotros comn nuestra

que no somos

descalificando a . . . .
i ) . intolerancia, sino la misma realidad, la
quienes tienen opiniones o costumbres oo . )
i ) que descalifica al distinto, al que piensa

que no se ajustan a la propia cultura 'y

L. ) diferente.
visualizindolos como un peligro.
Recurrimos al prejuicio, al estereotipo, Mediante el mecanismo de colocar al
al estigma. otro en el campo del error y de lo falso

. . . lo deslegitimamos como ser pensante y
He aqui entonces una primera raiz de )
) . ) . pasamos a etiquetarlo con
la intolerancia: un cierto mecanismo de L .
] - ) adjetivaciones que pueden ir, desde
autoafirmacién, por el que producimos ) )
. . considerarlo un ignorante, hasta
estereotipos de lo diferente, .
francamente peligroso.

etiquetdndolo para e ® 900.o -
descalificarlo.
Una La forma extrema
segunda raiz de esta actitud es
estd dada por la el fanatismo - al que
inclinacién a todos estamos
absolutizar nuestras expuestos - donde el

verdades; algo muy hgado alo otro se constituye, no ya €n un

anterior, pero referido al plano del peligro a mi propia identidad, sino en

o un enemigo de la sociedad, de la
conocimiento. Llevados por una R .

. . .. civilizacién, de Dios.

necesidad de autoafirmacién, o
. . Para Pablo Latapi™® , de estos dos
declaramos falsas a todas las opiniones . J
mecanismos - la necesidad de
que de alguna manera, se oponen a . .. .
autoafirmacién y la de absolutizar

nuestras verdades.
nuestras verdades - nace la

En este terreno, es frecuente recurrir al intolerancia, si bien por ambos pasa

argumento de "la racionalidad" para una raiz tnica y esencial, que genera en
descalificar al que piensa u opina nosotros un sentido de superioridad

respecto del "otro".
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*. Pablo Latapl
“cFducacion para la
tolerancia? Fquivocos,
requisitos y
posthitidades”.

Boletin 35, Dic. 1994,
Proyecto Principal de

Fducacrén, México
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Entre el Hoy v

*. Corominas v Pascual,
1981, Criade por Pablo
Latapf. opus citasa

4 Spinoza. “Tratade
teoldgico-politico ™,

1670

Locke, “Cartas sobre [a
tolerancia *. 1689/1692
Voltaire, “Tratado sobre

I rolerancia ™ 1762

T (sneros. 1994,
Citado por Pablo
Latapi. opus citata

religiosas de los siglos XVII y XVIII

reforzaron esta acepcién, siendo luego

¢Es posible superar esta tensién entre
una legitima necesidad de

autoafirmarnos, valorando nuestra acentuadas por el pensamiento de la

identidad; y una no legitima, negando Tustracién. t+

al otro su derecho a ser diferente y

. De manera, entonces, que el concepto

destruyendo su propia valia? i )
~de tolerancia evoluciona con la ruptura

O, para decirlo en cuatro palabras: del universo cristiano europeo y el

¢es posible ser tolerantes? problema prictico de la convivencia

. . entre diversas creencias.
Surge con evidencia que para las

culturas cerradas, la tolerancia entraiia Su naturaleza es inicialmente ética,
un peligro de disolucién social,

mientras que para las mas progresistas, libertad de conciencia. Pero se traslada

ella resulta indispensable para luego al orden politico como principio

construir la convivencia. de estado, para manejar los conflictos

. provocados por la diversidad.
Pero es conveniente detenerse en lo

que entendemos por esta palabra, Terminadas las guerras religiosas, el

concepto de tolerancia amplia su
significado.

Significaciones del
Asi, pasa a ser un postulado filoséfico

término "tolerancia” del pensamiento liberal de la

. s Ilustracién, estrechamente vinculado al

La palabra "tolerancia” tiene larga
o concepto de Estado de derecho.

historia.

™ “Enel curso del siglo XX, se considera

* no nos dicen

Sus raices etimoldgicas "o g
~ este concepto un pilar ético de

mucho: viene del latin la democracia, imbricado

con el de la igualdad de
todos, el didlogo, la
disidencia, el pluralismo,

"tolerantia" y ésta, de la

raiz "tollefe", que significa gﬁ."

),

ejemplo, el término / ‘ { \4 8
"tullido”, al que le ’ §
quitaron algo). I v | principio bésico de la
: libertad civil de todo
ciudadano. t*+

" quitar, mermar,
desprender” (de ahi, por la justicia distributiva
y otros conceptos

que se desprenden del

. g wu‘%‘&
El concepto comenzé a

tomar perfiles nuevos con las primeras
El 16 de Noviembre de 1996, los

Estados Miembros de la UNESCO,

tras laboriosas consultas alcanzan un

fracturas de la ortodoxia catélica, en la
Europa del siglo XIV. Comenzé a

utilizarse en el castellano y en el inglés,

para designar una actitud conciliatoria amplio consenso y adoptan la

hacia las creencias y opiniones Declaracién de Principios sobre la

Tolerancia.
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Aqui se da un salto cualitativo
fundamental en el significado del
concepto de tolerancia.

Para la UNESCO, la esencia del
concepto consiste en:

"el respeto, la aceptacién y el aprecio
de la rica diversidad de las culturas de
nuestro mundo, de nuestras formas de
expresién y medios de ser humanos.”
"(Declaracién, Art. 1,

parrafo 1).

Le asigna la categoria
de "deber moral",
ademds de "exigencia
juridica y politica".

Como conducta
humana la considera
una virtud, es decir,

una fuerza espiritual que "hace posible

la paz” y por lo mismo, "contribuye a
sustituir la cultura de la guerra por la
cultura de la paz”. Los términos de
"paz" y de "cultura de la paz", son
desarrollados en el capitulo siguiente
de este documento, ya que estin
tradicionalmente ligados a situaciones
de ausencia de conflicto y a conductas
de pasividad y cierta mansedumbre.
Pero la paz, muy por el contrario, se
logra y mantiene con trabajo, coraje y
no pocas veces, requiere idoneidad y
capacitacién. Volveremos sobre esto.

Segun la Declaracién, esta virtud es
fomentada por "el conocimiento, la
actitud de apertura, la comunicacién y
la libertad de pensamiento, de
conciencia y de religiéon".

Por lo tanto, la tolerancia es una

actitud activa de reconocimiento de los

derechos humanos y libertades
fundamentales de los demas y no se la
puede confundir con actitudes de

concesién, condescendencia o
indulgencia.

Deben practicarla los individuos, los
grupos v los estados.

Por toda la responsabilidad que
implica, la tolerancia es sustento de los
derechos humanos, del pluralismo, de
la democracia y del Estado de derecho.

Practicar la tolerancia no significa
tolerar la injusticia social ni renunciar a
las convicciones personales
o atemperatlas, Por el
contrario, quiere
decir que toda
persona es libre de
adherirse a sus
propias
convicciones y
acepta que los demds adhieran a las
suyas. Significa aceptar de que los seres
humanos tienen derecho a vivir en paz
¥ a ser como son.

Luego de resignificar el concepto de
tolerancia, la Declaracién pasa a
sefialar la funcién del Estado para
garantizar su vigencia en el
ordenamiento de la vida social.

Sefiala en primer lugar, la necesidad de
justicia e imparcialidad a la hora de
hacer las leyes y de aplicarlas, en los
ambitos judiciales y administrativos.

En segundo lugar, la necesidad de que
todos puedan disfrutar de
oportunidades econémicas y sociales
sin ninguna discriminacién.
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La necesidad, también, de que los
Estados ratifiquen las convenciones
internacionales existentes en materia de
derechos humanos y, si hay motivos
para ello, que legislen especialmente en
favor de la igualdad de oportunidades
y de trato para todos.

También es necesario que los
individuos, las comunidades y las
naciones acepten y
respeten el
caracter
multicultural

de la familia
humana.

Por dltimo, la
Declaracién
advierte a los Estados

que la intolerancia

puede revestir la forma de
la marginacién de grupos vulnerables y
su exclusidn de la participacién social
y politica, incluyendo la violencia y
discriminacién contra ellos. (Ver Art. 2
de la Declaracién).

En cuanto a las dimensiones sociales
de la tolerancia, la Declaracién (Art. 3)
dice que la intensificacién de la
intolerancia y de los conflictos
representa una amenaza potencial para
todas las regiones y un peligro
universal, que no se circunscribe a
ningun pais en particular,

La tolerancia es necesaria entre los
individuos, asi como dentro de la
familia y la comunidad.

La Declaracién hace un llamado a las
escuelas, universidades y medios de
comunicacién para que fomenten la
tolerancia y promuevan las actitudes

de apertura, escucha reciproca y
solidaridad.

"La educacién es el medio mis eficaz
de prevenir la intolerancia"(Art.4) y la
educacién para la tolerancia debe
considerarse un imperativo urgente.
Sera necesario comenzar ensefiando los
derechos y libertades que
compartimos, fomentar la voluntad de
proteger los derechos de los demis y
abordar los motivos culturales,
sociales, econémicos, politicos y
religiosos de la
intolerancia.

Este tipo de
educacién debe
ayudar a los j6venes
a desarrollar sus

capacidades de

juicio
independiente,

pensamiento critico y

razonamiento ético.

He aqui la nueva concepcién de
tolerancia que la UNESCO instalé en
los foros mundiales y sumé a la red de
acuerdos y tratados internacionales.
Ahora es necesario que este concepto -
rico en significados y conexiones con
Otros conceptos - se incorpore a
nuestro lenguaje comun e irradie en
nuestras reflexiones y actitudes
cotidianas.

Volvamos ahora a la pregunta de si es
posible o no ser tolerantes.

En realidad, habria que preguntarse si
es posible transitar por el camino que
conduce hacia la tolerancia.

Una pregunta que exige la mas
profunda y honesta introspeccién
entre nosotros- individual y
socialmente - y una respuesta que sélo
admite el lenguaje de los hechos.
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Nuestras raices hispano americanas
nos remontan a la Espafia de los Reyes
Catélicos. Sus soldados venian de
someter a los moros y de expulsar a los
judios; sus frailes misioneros, de
establecer la Contrarreforma y la
Inquisicién. Los Caudillos de nuestra
joven Repiiblica no manifestaron, salvo
excepciones, mayor tolerancia y
espiritu democritico que los
administradores de "Su Majestad".

Los indios de la Pampa y la Patagonia
(y de cualquier otro lugar) no fueron
precisamente invitados a sumarse al
Proyecto Nacional... En fin, tenemos
bastante qué auscultar en nuestro
pasado remoto y reciente, para
reconocer los enquistamientos
culturales de nuestra intolerancia.

Pero también podemos reconocer
hermosas historias de encuentro y
mutua aceptacién durante los procesos
inmigratorios. En la actualidad, la
Argentina continia siendo escenario
de flujos de inmigrantes,
desde paises vecinos y
asidticos, los que
provocan
reacciones
xendfobas entre
nosotros, por el
prejuicio de suponer
que aquellos
incrementaran el
desempleo ( al respecto,
puede verse una encuesta
encomendada por el diario Clarin y
publicada bajo el titulo "Racismos
Argentinos”, el domingo 26 de Abril
de 1998, Segunda Seccién).

Pero un anilisis socio cultural y
politico de nuestra identidad no nos
disculpa de un examen personal y
referido a lo cotidiano.

Al respecto, una pregunta interesante
puede ser la siguiente:

"¢Cual es mi imagen de una persona
tolerante, c6mo me la imagino?"

Hasta aqui han quedado definidos los
perfiles de la intolerancia, pero hay
también otro extremo, no deseable,
que es necesario identificar.

Una persona descomprometida ante las
situaciones de su entorno y las
problematicas de su tiempo puede,
aparentemente, no manifestar
conductas intolerantes, pero tal tibieza
ideolégica no representa lo que
aspiramos.

La ética de los resultados, tan presentes
en esta cultura posmoderna,
pragmadtica y consumista, no nos sirve
ni tampoco nos atrae. Aspirar a una
sociedad pluralista no equivale a tomar
nuestros valores y convicciones como
elementos transables, en funcién de lo
utilitario; ni a establecer una relacién
con el otro "soportando" sus
diferencias.

Elllamado a la
tolerancia, como

se ha podido
apreciar, es
mucho mas

apasionante.

Parece oportuno
leer a continuacién, este
inspirado pensamiento de
Mahatma Gandhi, citado
por la Comisién Pérez de Cuellar:

" No quiero que mi casa quede
totalmente rodeada de murallas, ni que
mis ventanas sean tapiadas. Quiero que
la cultura de todos los paises sople
sobre mi casa tan libremente como sea
posible. Pero no acepto ser derribado

por ninguna rifaga.”
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*. H. Maturana y I,
Varela. B/ srbol del

Sgo, Chile. 1990

*+, 1L Maturana.

Emociones v Lenguaje

Fd. Dolmen.
Sgo. Chile. 1995

conocimiente. Fd, Univ.

en Fducacion y Politica.

Somos humanos y nos humanizamos
en el convivir, Y como existen muchas
maneras de vivir juntos, nos hacemos
humanos en la diversidad de las
culturas. Todos somos iguales porque
somos humanos y todos somos
diferentes porque nos hemos
humanizado en las miltiples maneras
del convivir.

Humberto Maturana y Francisco
Varelat dicen que una tradicién es
una manera de ver y también, de no
ver. Por nuestra tradicién occidental,
por ejemplo, vemos al hombre ante
todo como un ser racional y negamos
o subvaloramos sus
emociones.

Por esa legitima
parcialidad que
encierran todas las
culturas, cada una
de ellas puede encontrar
en las otras una fuente de
riqueza, un viento nuevo y
refrescante que "sople sobre mi casa",

al decir de Gandhi.

Mediante el didlogo, podemos
relacionarnos con el diferente e -
intentar comprenderlo como es y
reconocer su propia razén. Descubrir
que, al igual que nosotros, la forma en
que el mundo aparece ante sus 0jos,
estd completamente arraigada en su
historia biolégica y social.

Si en este didlogo aparecen cosas que
no me gustan, puedo rechazarlas; pero
entonces soy yo quien las rechaza,
responsablemente, sin apelar a
verdades que se apoyan en una
pretendida realidad objetiva. Lo cual
no implica descalificar al otro como
persona, ni derribarle su casa con
nuestras rafagas.

Luego podemos intentar construir
juntos algo nuevo, a partir de lo que

cada uno considera valioso, en si
mismo y en el otro.

mberto Maturanat ¥, el amor
es la emocién por la cual aceptamos al
otro como un legitimo otro en la
convivencia. Esta emocién es, para el
autor, el verdadero sustento de la vida
social, el modo de vida de donde surge
la estirpe humana y el niicleo ético que
debe permanecer invariable, en la
infinita creatividad de las culturas.

Necesario es aclarar que muchos
autores (Pablo Latapi y Humberto
Maturana, entre ellos) han

manifestado sus
b resistencias a aceptar el
término "tolerancia” con
esta nueva carga de
significados. Sin embargo y
cualquiera sea la postura del
lector, sera necesario considerar
que la comunidad politica
internacional adopt6 el término asi
definido, incorporindolo al flujo de
sus conversaciones y compromisos de
Estados.

En la historia de la ciencia, es frecuente
que los cientificos tomen palabras del
lenguaje - cotidiano o no - para
designar y distinguir fenémenos que
observan, imprimiéndoles a tales
palabras, nuevos significados. Hasta
que la comunidad cientifica las acepta e
incorpora.

Las nuevas significaciones de la palabra
"tolerancia” tomaran un tiempo para
decantar. Pero habri que especificar
bien sus alcances cada vez que la
utilicemos y reconocer la significacién
que ya tiene, en el contexto de las
relaciones internacionales.

Se trata, pues, de una palabra que ha
pasado a tener vuelo planetario.
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Los retos de |3 educacion

Hemos denominado "Entre el Hoy
y El Mafiana" al primer Capitulo de
este documento, porque los fenémenos
de la mundializacién y de la
interdependencia planetaria son las
caracteristicas esenciales de nuestro
presente y al mismo tiempo, marcarin

con su impronta al siglo XXI.

Insistimos: estamos en medio de un
parto. Mientras transcurre, nos parece
un proceso a la vez maravilloso y
dramatico: lleno de posibilidades, lleno

de riesgos.

Para la Comisién Delors, el
principal riesgo reside en
que se produzca una
ruptura en la humanidad, entre una
minoria y una mayoria. Entre una
minoria que sepa moverse y
sacar provecho de este mundo
emergente y una mayoria,
que se sienta arrollada por los
acontecimientos e impotente para

influir en el destino colectivo.

Las consecuencias de una tal fractura
pueden ser previsibles en un comienzo:
rebeliones multiples y un peligroso
retroceso de procesos democriticos. Y
mas adelante, conflictos de una
complejidad, gravedad y escala

incontrolables.

Es evidente que estos riesgos y sus
efectos trascienden ampliamente a los
ambitos educativos y reclaman una
reflexién global que, por lo demds, no

admite demasiadas demoras.

"La utopia orientadora que debe guiar
nuestros pasos consiste en lograr que
el mundo converja hacia una mayor
comprensién mutua, hacia una
intensificacién del sentido de la
responsabilidad y de la solidaridad,
sobre la base de aceptar nuestras
diferencias culturales y espirituales." *

Al permitir que todos tengan acceso al
conocimiento, la educacién pasa a
tener un rol imprescindible, cual es el

de ofrecer una mejor comprension

del mundo y sus cambios, una
comprensién del otro y una

comprensién de si mismo.

Dadas las caracteristicas del
mundo de hoy, la educacién
durante toda la vida es la llave que

nos permite entrar al siglo
XXI.

Para la UNESCO, la educacién se

sostiene sobre cuatro pilares basicos.

El primero es aprender a conocer.
Teniendo en cuenta los ripidos
cambios que permanentemente nos
rodean, conviene compaginar una
cultura general suficientemente amplia
con la posibilidad de dominar un
ntmero reducido de materias. Una
buena formacién general sienta las
bases para una educacién durante toda

la vida.
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El segundo es aprender a hacer.
Conviene adquirir una competencia
que permita hacer frente a numerosas
situaciones y que facilite el trabajo en
equipo. La participacién de los
alumnos en trabajos profesionales y
sociales, alternadamente con el estudio,
contribuye a acortar distancias entre la

escuela y el mundo.

Aprender a vivir juntos, conociendo
mejor a los demds, interesindose por
su historia, sus tradiciones y su
espiritualidad. Crear un espiritu nuevo
que permita realizar proyectos
comunes y lograr una solucién
inteligente y pacifica de los inevitables
conflictos que surjan. Este pilar
adquiere gran relevancia en el tema que

nos ocupa en el presente documento.

Y aprender a ser. El siglo XXI nos
exigird una mayor autonomia y
capacidad de juicio, junto a una fuerte
responsabilidad personal en la
realizacién del destino colectivo. Todo
esto, sin descuidar el desarrollo de los
talentos personales , que viene a
confirmar la necesidad de

comprenderse mejor a uno mismo.

Si reflexionamos, descubriremos que
estos cuatro pilares no son cuatro
cosas diferentes sino mas bien, cuatro
modos de mirar un mismo y dnico
proceso, que es el vivir humano. Que
en el fondo, no es posible
comprenderse a si mismo en medio del
desinterés y el desamor hacia los otros;
que cuando decimos "por sus frutos
los conoceréis”, reconocemos que son
inseparables nuestro "ser" y nuestro
"hacer"; que todo acto de conocer es

una accidn, por la cual configuramos

un mundo, e inversamente que toda
accién es un acto que implica un
conocer. Y que esta metifora de los
cuatro pilares obedece a una necesidad
sistemaética para comprendernos y

comunicarnos mejor.

Por lo tanto, un programa de
Educacién para la Tolerancia, la Paz y
los Derechos Humanos, tendra efectos
vitalizadores en todas las ireas
representadas por las cuatro columnas,
por mds que apunte directamente hacia

una de ellas.

Porque interesarnos por comprender y
valorar al otro, nos estimulari el deseo
de conocer sobre otras cosas de este
mundo, nos llevari a la accién para
modificar relaciones e inventar
soluciones y descubriremos, también,

aspectos ignorados de nosotros

mismos.




El rol de 13 escuel

En cada época podemos reconocer
un contrato entre la sociedad y la
escuela, que se manifiesta de multiples
maneras.

Durante el siglo XIX, por ejemplo,
nuestras jévenes republicas
encomendaron a la escuela con
urgencia, la formacién moral y civica
de nifios y jovenes en vistas a lograr
una homogeinizacién cultural.

A medida que nuevas etapas histéricas
se fueron sucediendo, cambiaron los
proyectos de paises y con ellos, los
mandatos sociales a la escuela,

Tampoco la escuela quedé ajena a las
dramiticas convulsiones de la historia
politica de nuestros pueblos, y sus
aulas también fueron invadidas por el
oscurantismo de gobiernos
antidemocraticos.

Con el resurgimiento de las
democracias toman fuerza el libre
debate y el pensamiento critico en
todos los ambitos de la vida social,
mientras la comunidad educativa
vuelve a plantearse las viejas preguntas,
para dar forma a un nuevo contrato.
Entonces, la inquietud siempre
recurrente es:

¢Qué significa hoy y aqui, formar al
ciudadano?

Imposible agotar en estas paginas,
todas las respuestas que esta cuestién
fundamental reclama. Pero es muy
oportuno sefialar un aspecto que
quizis contribuyé a la crisis de la
escuela, y es que el mandato inicial
apuntaba a disolver las diferencias para
construir una identidad colectiva.

Y por el contrario, el nuevo contrato
deberia apuntar hacia el respeto por la
heterogeneidad, dentro de una

identidad comin.t

Reconocer que la diversidad cultural,
lejos de desunirnos nos enriquece,
junto con asumir nuestras diferencias
sociales en la perspectiva de que éstas
pueden superarse, significaria
replantear nuestra identidad nacional
de manera democratica. Una identidad
que posibilite una nacién heterogénea
y distinta, que nos refleje a todos.*+

La escuela, por su esfuerzo de
transformacién critica de las relaciones
sociales de marginacién, y educando
sujetos capaces de transformar dichas
relaciones, puede y debe ser un factor
que contribuya a revertir los procesos
de marginacién social.

En definitiva, es tarea de la escuela la
formacién personal y moral de los
alumnos. Pues estos concurren al aula
no solo "con la cabeza" sino
inseparablemente, con sus cuerpos ,
sus emociones , sus valores y
realidades cotidianas. La escuela es un
espacio de encuentro e intercambio,
donde se comunica lo que se dice y
también, lo que se calla, lo que se
olvida, lo que se oculta... tal como
ocurre en cualquier encuentro. Y tal
como ocurre en todo intercambio, aqui
tambien se ponen en juego los valores.

La formacién ética y ciudadana
responde a una demanda real de la
sociedad, la que vuelve a confiar en la
escuela.
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Temas transversales

Es oportuno sefialar que la existencia
de un "Capitulo de Formacién Etica y
Ciudadana" en los Contenidos Bésicos
Comunes (CBC) no significa que deba
existir un drea de ensefianza con ese
nombre. Tampoco es conveniente que
estos contenidos constituyan un drea
independiente, sino que "los
contenidos necesarios para esta
formacién deberian atravesar todos los
saberes que se trabajan en la escuela y
todos los gestos institucionales
mediante los cuales ensefia la escuela”.
(Ver, al respecto, Doc. de trabajo N° 1,
Cap. 4, pg.15).

Son temas a los que se les reconoce por
su "transversalidad", segin
explicaremos.

Los contenidos hoy llamados
transversales son aquellos que recogen
demandas y problemiticas sociales,

comunitarias y familiares.

Son contenidos que apelan a la escuela
sin previo aviso y en cierto modo la
acosan; que irrumpen dentro de ella y
le reclaman una pronta atencién. Pero
son contenidos de gran importancia
porque conectan a la escuela con las
necesidades de la familia, de la

comunidad y de la sociedad toda.

Se les llama "transversales”, porque
"atraviesan" diversas ireas de los
contenidos escolares y no se les puede
abordar con los recursos de una sola
disciplina: reclaman un enfoque

transdisciplinario.

Son contenidos que "atraviesan"
diferentes grados, ciclos y niveles de la
escolaridad. En fin, "atraviesan" o
involucran a diferentes actores (cuando
no a todos) de la comunidad escolar:
docentes, alumnos, padres, otros

empleados de la escuela.

A su vez, los proyectos transversales
aluden a la concrecién de actividades
que propongan la instauracién de un
espacio especifico de trabajo, de
intercambio reflexivo, para la

satisfaccién de ciertas necesidades.

Sirven para aunar esfuerzos y generar
una corriente de accién y pensamiento,

alrededor de determinadas cuestiones.

Algunos proyectos arriban a un
producto determinado (una cartelera,
una obra de teatro, etc); otros, sin
alcanzar un resultado material, ofrecen
una oportunidad de vivir experiencias

significativas.

Es conveniente recordar que son tan
valiosas las respuestas como las
preguntas. Hay momentos en los que
necesitamos respuestas, mientras que
en otros, es preferible desarrollar el

cuestionamiento.

Desde esta perspectiva, los conflictos
recurrentes de convivencia nos ofrecen
una agenda para seleccionar temas
transversales, los que pueden ser
enfocados como una oportunidad de

aprender.
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La escuela es un microcosmos que
actia como caja de resonancia de todo
lo macro: discriminacién, luchas de
poder, acuerdos, desencuentros por

diferencias de enfoques, prejuicios...

Es enfrentando el conflicto desde
todos los dngulos posibles,
reflexionando sobre sus raices a la luz
de los derechos humanos, respetando
las diferencias y reconociendo que lo
diverso enriquece el convivir,
COMmO construiremos una
democracia, desde abajo

hacia arriba.

Las perspectivas
transversales enfocan su
mirada en algunos aspectos
basicos de la formacién
integral de las personas, en la
transmisién critica de valores
y en la adopcién de normas y
pautas de conducta. Son perspectivas
que conectan a la escuela con las
necesidades y peocupaciones de la
comunidad y de la sociedad donde ésta
se inscribe. En fin, perspectivas que
permiten articular diferentes campos
del saber, sin desconocer, por ello, la
especifidad de cada disciplina.

El citado Documento N°1 de
Actualizacién Curricular, ha
seleccionado las siguentes perspectivas

transversales:

A - Educacién en la Integracion
Grupal y la Convivencia en Sociedad.

B - Educacién en la Ciudadania.

C - Educacién en la Paz y los

Derechos Humanos.

D - Educacién en la Salud.

E - Educacion en la Sexualidad.
F - Educacién Ambiental.

G - Educacién en el

Consumo.

H - Educacion en el
Trabajo.

I - Educacién en la Comunicacién

Social.

Es nuestra intencién desarrollar una
propuesta de "Educacién para la
Tolerancia", articuladamente con las
pesﬁectivas transversales de Educacién
para la Ciudadania y de Educacién

para la Paz y los Derechos Humanos.
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Se trata de que la escuela ofrezca un
ambito donde se desarrollen las
actitudes basicas del comportamiento
democritico. Donde los alumnos sean
invitados a construir una identidad
personal y entre todos, también, dar
forma a una identidad colectiva que

acepte y respete las diversidades.

Para nuestros fundadores, la
utilizacién de la escuela en la
formacién ciudadana planteaba a la
alfabetizacién como tarea
basica. Era un
requisito ineludible
para el ejercicio de la

ciudadania.

Actualmente, debemos
preguntarnos cuales son las
competencias necesarias para
ejercer - aqui y ahora - una
ciudadania responsable. Puesto que
la educacién bisica es requisito

necesario, mas no suficiente.

Nosotros, en verdad, caminamos hacia
una sociedad desconocida, a nadie le es
posible divisarla con anticipaciéon. De
ahi que nuestra tarea es, precisamente,
formar sujetos capaces de marchar
hacia lo desconocido; pero marchar
como protagonistas y no como hojas

que arrastra una tormenta.

ra la ciudadania

Todo lo cual requiere comprender el
mundo, aprender en forma
permanente, tomar decisiones con
autonomia y analizar las cosas desde

multiples perspectivas.

También, debemos tomar en cuenta
que vivimos de espaldas a muchos
valores, fascinados por el show
siempre renovado de la tecnologia y el
consumismo. Sin embargo y a pesar
de todo, la humanidad tiene como
patrimonio un conjunto
de valores
universalmente
reconocidos, porque se
basan en la dignidad de
la persona, los que deben ser
" asumidos por la escuela para la
conformacién de un orden y una

cultura democritica.

Entre ellos podemos mencionar el
amor, la paz, la vida, la convivencia, la
tolerancia, la solidaridad, la justicia, la
libertad , la honradez, el entendimiento

entre pueblos y culturas.

Afincados en estos y otros valores
universales, que habremos de respetar
y defender sin concesiones ni
miramientos, podremos dar paso en la
escuela a la diversidad, en todas sus

expresiones.
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La diversidad socio cultural de
nuestros alumnos se manifiesta en
valores y actitudes que ellos traen a la

escuela desde sus familias.

Seri necesario incluir esa diversidad

para formar ciudadanos democriticos,
sin que las diferencias sean causales de
exclusiones ni marginaciones, abiertas

o encubiertas.

Es decir, que mientras las escuelas
fundadoras pretendieron
homogeneizar a la poblacién como si
se dirigeran hacia un sujeto dnico y
excluyente, la escuela del nuevo
contrato debe aceptar, valorar y
apreciar las diferencias de todos sus
miembros.

Estos dltimos, por lo tanto, deberin
estar firmemente anclados a los valores

éticos universalmente reconocidos.

La participacién es también un tema

central en la educacién del ciudadano.

"En la escuela ‘tradicional’, participar
ha significado aceptar tareas asignadas
por otros, colaborar en las obras de
ejecucion, es decir, una participacién
simbdlica.

Aprender a participar significa en
cambio, compartir con los otros un
largo recorrido: redefinir los’
problemas, descubrir las necesidades o
efectuar el diagnéstico; fijar objetivos
compartidos; organizar las tareas de
ejecucion; evaluar y ajustar teniendo en
cuenta que las decisiones serin
tomadas a partir del consenso o del
apoyo de la mayoria. (...). Una de éstas
(actividades) sera la construccién de
las normas, los deberes y los derechos
que harén posible una mejor

convivencia escolar".t
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Enfoque educativo

Educacion para la paz y los

derechos humanos

Educacién y Derechos Humanos
son como dos fuerzas que se necesitan
la una de la otra, para el pleno

funcionamiento de ambas.

En efecto, la educacién es fundamental
para los derechos humanos pues éstos
necesitan ser plenamente conocidos
para lograr su vigencia. Una
humanidad que tiene derechos pero los
desconoce, estd en una situacién bien

parecida a la de no tenerlos.

Por otra parte, la educacién necesita de
los derechos humanos, los que la han
proclamado como uno de los
requisitos mds sagrados de respeto a

las personas, segiin reza la Declaracién

Universal de la ONU, desde 1948.

Los derechos humanos son un
contenido esencial de la educacién y la
educacién es un contenido esencial de

los derechos humanos.

Algunas consideraciones
sobre los derechos humanos

Puede afirmarse que la historia
moderna de los derechos humanos
comienza con la enunciacién de los
Derechos del Hombre y del
Ciudadano durante la Revolucién
Francesa, en 1789. Hay una
preocupacién relevante por los
derechos del individuo frente a los

poderes del Estado.

Durante el siglo XIX se desarrollan las
luchas por los derechos econémicos y
sociales, en el marco de la revolucién

industrial.

Sin embargo, todo este desarrollo
juridico legislativo se daba en aquel
entonces, dentro de los limites de cada

Estado o pais.

Fueron las atrocidades de la Primera y
Segunda Guerra Mundial, las que
impulsaron la necesidad de encontrar
mecanismos superiores a los Estados.
Con la Declaracién de la ONU en
1948, se da el gran paso de la
internacionalizacién de los Derechos

Humanos.

A mediados del siglo, se inicia una
tendencia a enunciar derechos
especificos : de la mujer, de los nifios,
de los discapacitados, etc, todos ellos

de vigencia internacional.

Los derechos humanos son conquistas
que pertenecen a la Humanidad y
detrds de cada uno de ellos, hay
historias de sufrimientos, padeceres,

angustias y dolores colectivos.

Algunas consideraciones
sobre |3 paz

Generalmente se define la paz como
ausencia de guerra, convirtiéndola en

un concepto vacio.
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Para Federico Mayor?, la paz, la salud,
la normalidad, no son noticia. Son

triunfos que pasan inadvertidos.

Sin embargo existe una estrecha
interdependencia entre la paz, el
desarrollo y la democracia. Sin
democracia no hay desarrollo duradero
y cuando éste ultimo se quiebra, las
diferencias sociales entre unos y otros
se hacen intolerables. Luego se
recurre a la imposicién y al dominio,

esfumandose la paz.

Para trabajar por la paz, es preciso
atajar los conflictos en

sus inicios.

"Saber para prever.
Prever para prevenir.
Actuar a tiempo...
sabiendo que la
prevencién solo se ve

cuando fracasa"...t

En el plano de la politica,
€5 Necesario un nuevo
enfoque de la seguridad:
a nivel mundial, regional

y nacional.

En primer lugar, las fuerzas armadas
deben ser garantia de estabilidad
democritica y proteccién ciudadana.
En la actualidad, estamos preparados
para guerras improbables o eventuales,
con gran despliegue de aparatos
costosisimos y sin embargo, muy
incompetentes para responder con
eficiencia ante catistrofes naturales o
provocadas, que de forma recurrente
nos afectan.

Estamos desprotegidos frente a las
inclemencias del tiempo, frente a los

avatares de la naturaleza (inundaciones,

incendios de bosques, sequias, etc.).
Para estar preparados para la paz, se
necesita invertir en medios de socorro
y asistencia urgente y, sobre todo, en
la prevencién y el largo plazo (por
ejemplo, en redes de conduccién y
almacenamiento de agua a escala

continental).

Durante el periodo de la Guerra Fria,
se desaté una carrera armamentista que
colocé a los gastos militares en el
mayor rubro de inversién de la
economia mundial. La consigna era:
"si quieres la paz, preparate para la

guerra”,

Para Federico Mayor, "es
evidente que no puede
pagarse simultineamente
el precio de la guerra y el
de la paz".*

Si quisiéramos garantizar a
todos los seres humanos la
educacidn a lo largo de
toda la vida, podriamos
regular el crecimiento
demogrifico, aumentar la
participacién ciudadana,
mejorar la calidad de vida, reducir las
diferencias distributivas, disminuir los
flujos migratorios, afirmar las
identidades culturales, impedir la
erosién del medio ambiente, modificar
los habitos energéticos, impulsar el
funcionamiento ripido y eficaz de la
justicia... pero nada de esto puede
hacerse en un contexto de guerra o de

preparacién para la guerra.

"Habr4, pues, que rebajar las
inversiones en armas y destruccién
para aumentar las inversiones en la

construccién para la paz".*

+ Federico Mayor. “El
derecho humano a
Paz”, Declaracion.
Paris, enero 1997
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Pero no hay que contemplar solamente
lo que hace el gobierno. Tampoco
basta la denuncia. Es tiempo de accién
y cada uno debe reaccionar en la
medida de sus posibilidades. Tenemos
que desprendernos de una parte de "lo

nuestro”. Hay que dar y darse.

La renuncia generalizada a la violencia
requiere de un compromiso de toda la
sociedad. Esto no es solo un tema de
gobierno y de unos pocos mandatarios
sino de la sociedad en su conjunto. La
movilizacién que se precisa para pasar
de una cultura de guerra a una cultura
de paz, en un lapso de dos o tres afios,

necesita la cooperacién de todos.

Para cambiar, el mundo necesita a todo

el mundo.

La educacién es clave para un cambio
en el rumbo actual de los
acontecimientos. Invertir en educacién
es mucho més que atender un derecho
fundamental, es construir la paz y el
progreso de los pueblos.”La educacién
para todos, por todos, para toda la

vida".

La ONU ha decidido que el decenio
1995 - 2004 sea dedicado a la
educacién sobre los derechos
humanos, la paz y la tolerancia en todo
el mundo. Con esta finalidad se han
disefiado materiales de diverso tipo
(juegos, libros, canciones) que
promuevan la construccién de un
imaginario compartido y donde se
procure aprender sobre la tolerancia, a
partir de la vida cotidiana y sin el
recurso de situaciones angustiantes.

Se trata, pues, de anudar nuevos
compromisos que sustenten un
contrato entre escuela y sociedad.

Educar en los derechos humanos es
asumir el compromiso de buscar un
cambio ético y cultural. Desde la
infancia, se inculca la necesidad de la
libertad, de la justicia, de la igualdad.
Luchando contra el desinterés y la
apatia frente al abuso y la injusticia.

La educacién para la paz y los
derechos humanos incluye abarcar
tanto lo cercano y lo lejano. La paz se
juega en las pequefias cosas de la vida
cotidiana ( la familia, los amigos, la
escuela, el barrio) y en los espacios
publicos y amplios como el pais, el

mundo y otros grupos sociales.

" Al hablar de los derechos humanos
hay un elemento para no olvidar, que
es la coherencia entre el decir y el
hacer. Entre el pensar, el sentir y el
actuar".(Asamblea Permanente por los
Derechos Humanos, Comision de
Educacién - Buenos Aires, 1993).

Propésitos de una
educacion para la Paz y los
Derechos Humanos

El mencionado documento N° 4 los

puntualiza de la siguiente manera:

* incorporacién de la problematica

mundial y nacional.

* situaciones de ensefianza que
permitan construir conceptos, valores,
actitudes.

* que las practicas y los discursos se
correspondan, se adecuen a los valores

consensuados internacionalmente,

* que se generen situaciones de
intercambio entre todos los miembros

de la comunidad educativa.
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En cuanto a los criterios evaluativos
debemos procurar objetivos de largo
alcance sin centrar nuestras

expectativas en el logro de objetivos

inmediatos.

Nos interesa mds el proceso que los
objetivos. Sin embargo, es importante
desarrollar registros para tomar
conciencia de cuando se cumplen esos

valores y cuando no.

En términos generales se espera que

los alumnos:

* avancen en la comprensién de la
lucha por los derechos en la historia
mundial, regional y local. Que
identifiquen algunos personajes y
movimientos histéricos que han
contribuido en los avances de la
humanidad para una mayor

justicia.

* que asuman actitudes de
respeto hacia la diversidad
cultural y las
caracteristicas de cada
persona, cualquiera sea su sexo,
edad, nacionalidad, etnia, color de piel,

creencia religiosa o ideologia politica.

* que tomen conciencia de sus propios
derechos y responsabilidades en los

contextos cotidianos.

El abordaje institucional en
la educacién Eara la paz y
los derechos humanos.

Dice Paulo Freire que cuanto més
respetamos a los alumnos y alumnas,
independientemente de su color, sexo
y clase social; cuanto mis testimonios
de respeto demos en nuestra vida

diaria, en la escuela, en las relaciones

con nuestros colegas, con los porteros,
cocineras, vigilantes, padres y madres
de alumnos; cuanto mas reduzcamos
las distancias entre lo que decimos y
hacemos, tanto mis estaremos
contribuyendo al fortalecimiento de las

experiencias democriticas.t

Para apreciar la importancia de "lo
institucional” en la educacién por la
paz y los derechos humanos, podemos
analizar la escuela desde tres
dimensiones: la dimensién de la
persona, la de las normas y la de los

valores.

La dimensioén de [a
persona.

El simple hecho de reconocer que
todos los sujetos que
interactian en la escuela, cada
dia, son personas (cada
una con su historia, su
cuerpo, sus afectos, sus
valores...) puede

transformar muchos de los

>

cotidianos. Las escuelas han sido

criterios y decisiones

creadas por y para las personas. Sin
embargo, a pesar de esta verdad
elemental, las personas no siempre
estdn en el centro de la preocupacién

institucional.

En una escuela donde se respetaa la
gente, los elementos organizativos tales
como: los tiempos, los espacios, las
formas de agrupamiento y las tareas
mismas, se definen en funcién de las

personas y no vice versa,

* Paulo Freire. “Cartas

Otro elemento de importancia es lo .
a quien pretende

afectivo, que influye en el aprendizaje . pepar® Mexico. Siglo

a veces facilitindolo, a veces XXI Editores. 1994
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obstaculizindolo y también, a veces,
obstruyéndolo por completo.
Frecuentemente el "no aprender”,
tiene un origen emocional. Es por
tanto fundamental, generar un espacio
afectivo que sea estimulante y
continente para todos los alumnos.

Muchos materiales educativos en los
derechos humanos insisten en que uno
de sus objetivos criticos es promover la
autoestima de los alumnos. Esto es
sefialado con frecuencia en los

materiales de origen latinoamericano.

El aprender a vivir y a trabajar en
grupo es otro contenido basico. La
escuela debe promover actitudes y
estrategias de convivencia y trabajo
grupal. Esto ha sido explicitado en las
perspectivas transversales.

L3 dimensién de las
hormas.

Los derechos humanos se inscriben
dentro de las normas que regulan las
relaciones sociales, a las que dan su
espiritu y fundamento.

La escuela se rige por numerosas
normas, de diversas caracteristicas
(normas de las autoridades nacionales,
normas de la Ciudad, normas internas,
normas escritas, normas que se
transmiten oralmente...). A toda
persona que ingresa a la escuela , pero
mas atin a los chicos, la internalizacién
de ese tramado de normas les demanda
gran esfuerzo, frecuentemente
acompaifiado de sentimientos de
angustia. Los alumnos que ingresan al
primer grado necesitan de un tiempo,
por lo menos un afio completo, para

realizar ese aprendizaje.

Las normas escolares pueden ser
entendidas como limites. Todo limite
establece un espacio de lo permitido y
un espacio de lo prohibido. Los limites
son una condicién de posibilidad de la
tarea y de la convivencia institucional.
Deben ser acordes con los derechos
humanos y con las posibilidades de
cada miembro de la institucién.

Hoy existe consenso en valorizar una
clara diferenciacién entre el docente
como adulto y los nifios escolares.
Aunque las caracteristicas de esa
"diferenciacién”, son entendidas de
multiples maneras. El estilo de
vinculacién entre adultos y nifios en
una escuela es parte de la identidad
institucional, la que se construye
teniendo como transfondo un "sentido
comin" compartido.

Dentro de una gama de variedades y
niveles, las normas escolares adquieren
una definicién peculiar en cada escuela
y los derechos humanos, funcionan
como limite y orientacién de esa
definicién.

Las normas no son rigidas y deben irse
revisando con el tiempo. Algunas, las
que se vinculan mas estrechamente a
los derechos humanos, no son méviles.
Pero tanto unas como otras, necesitan
de espacios para la discusién y la

comprension.

Tal como lo sefiala la Comisién
Delors, la educacién, en sus distintas
formas tiene como cometido establecer
entre los diferentes individuos vinculos
sociales procedentes de referencias
comunes, siendo la finalidad principal
de la educacién, el pleno desarrollo del
ser humano en toda su dimensién

social.
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"Hoy en dia, esos distintos modos de practicas escolares y los valores que
socializacién estin sometidos a dura creemos que la escuela debiera llegar a
prueba en sociedades amenazadas a su sustentar. Son polos que constituyen el
vez por la desorganizacién y ruptura campo de lo real y de lo ideal.

del vinculo social.
Es frecuente hallar en las escuelas de

En consecuencia, los sistemas nuestra ciudad, situaciones conflictivas

educativos sufren una serie de relacionadas con las diferencias étnicas,

tensiones... y en este sentido, la sociales o corporales. "Cargar" o

educacién debe hacer frente a desafios "gastar " al otro parece ser un

considerables...: se la acusa de causar condimento de las relaciones sociales

exclusiones multiples y de agravar las cotidianas, que va y viene de la

divisiones... pero se recurre a ella en . . .,
sociedad adulta, a los nifios y jovenes.

an medida para tratar de restablecer 1 .
& para trat i Y estos ltimos, lo toman al pie de la
algunas de esas ‘similitudes esenciales

] ) J letra. Todo lo cual da lugar a muchos
para la vida colectiva' a las que aludia a . o

o . . . sufrimientos, a veces manifiestos y la

principios de siglo el sociélogo francés

. . mayoria de las veces, ocultos.
Emile Durkheim".*

. . . Se requiere de un trabajo que saque a
L3 dimensién de los amere 1o qnie saque
la superficie los valores que se

va lores. esconden por debajo de las "cargadas”
“En esa lucha entre el decir y el hacer, y nos hagan reflexionar sobre las

en la que debemos comprometernos actitudes que los sustentan. En el

para disminuir la distancia entre fondo, lo que se esti violando es el

ambos, es posible tanto rehacer el decir derecho a la particularidad, a ser

para adecuarlo al hacer como cambiar diferente de la mayoria.

el hacer para adecuarlo al

) Pero ocurre que la
decir... .. J
. . diversidad estd en
QO cambio el discurso .
; el origen y enla
progresista por un o )
i posibilidad misma
discurso coherente , )
.. de la vida, de manera
con mi prictica . )
. 3 ) . que las particularidades,
reaccionaria o cambio ) )
. lejos de ser una carencia,
mi prictica por una )
L. ) nos enriquecen a todos.
democritica, adecuindola al )
) ) ) . Felizmente, las personas somos
discurso progresista. Finalmente, existe . ; .
. . Unicas e irrepetibles.
una tercera opcién: la opcién por el

cinismo asumido, que consiste en Desde nuestra perspectiva, debemos
encarnar lucrativamente la promover los valores que estin por
incoherencia".** detris de la Declaracién Universal de

* Jacques Delors. “La
los Derechos Humanos, que es la educacién encierra un

expresion juridica de la dignidad tesoro ™. UNESCO 1996

humana
: . ++ . .
mismos: los valores presentes en las Paulo Freire. Op. cit.
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podemos distinguir dos niveles de los
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De estos valores ya nos referimos en la
seccién de este Capitulo, destinada a la
Educacién para la Ciudadania: la
promocién del bien, la bisquda de la
verdad, la vida, la dignidad de todas las
personas, el amor, la paz, la
convivencia, la solidaridad, la amistad,
la comprensién mutua, la justicia, la

libertad, la tolerancia, la honradez...

Hay un corpus de valores
universalmente vilidos y que estin
expresados en la DUDH, en la
Convencién de los Derechos del Nifio
y en la Declaracién de Principios sobre
la Tolerancia y por otro lado, hay un
margen de especificidad vinculado con
los contextos histéricos, culturales y

locales de cada institucién.

Pero es toda la escuela la que debe
ponerse en funcionamiento para
ensefiar conceptos, valores y actitudes
relacionadas con la paz y los derechos

humanos.

Desde ya que todo conflicto emergente
es una situacién inmejorable para
sefialar la violacién de un derecho,
llamar la atencién sobre un vacio de
valores e invitar a un cambio de
actitud. La escuela es un medio
propicio para replantearnos una
manera diferente de vincularnos y de

vivir.

Pero también los grandes conflictos
histéricos que se estudian, pueden
releerse a la luz de los valores
universalmente reconocidos y
preguntarnos si, en lugar de tal o cual
guerra, no habian alternativas de

solucién negociada.
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Y ala inversa, podemos detenernos en
aquellos hechos que nos resulten
paradigmaticos, por cuanto reflejan

una cultura de la paz.

También se pueden hacer cilculos
matematicos, aunque sean
aproximativos, a cerca de los costos
econémicos de una guerra (la del
Golfo, por ejemplo, costé mil millones
de délares por dia, segiin informes del
PNUD) y una proyeccién econémica

de sus consecuencias.

Cada materia ofrece, si reflexionamos
en ello, oportunidades para hacer de
los derechos humanos y de la paz,
temas recurrentes de estudio y

discusién.

Asi, ird tomando cuerpo la idea de que
no habri derechos humanos, ni paz, ni
mayor tolerancia, porque alguien lo
consigne en un papel. Y que son
nuestra voluntad y nuestros deseos

colectivos los que cuentan.



Educacion en |3 tolerancia

La UNESCO invita a todos los
hombres y mujeres, a todos los
pueblos y a todos los gobiernos de la
Tierra, sin excepcién de ningun tipo, a
que abran sus corazones y adopten la
tolerancia en las multiples maneras del

COnVIVvir.

Quizis sea la primera vez que, desde
un ambito internacional de gobiernos,
se plantea el desafio de la paz mundial
como algo que trasciende a los jefes de
Estado y se le reclama de la gente del

llano, que tome cartas en el asunto.

Quizds no exista un llamado mis
amplio a la participacién social y
politica, incluyendo al hombre y a la

mujer comun, al nifio y a la nifia.

Se reconoce que la paz del

mundo estd en

dias. Instauremos una educacién para
la tolerancia en nuestras escuelas y
comunidades, en nuestros hogares y
puestos de trabajo y, sobre todo, en

nuestro espiritu y nuestro corazén".t

L3 Educacién en |3
Tolerancia en el contrato de
13 escuels.

En las primeras paginas de este
capitulo, sefialamos que en cada época
podemos reconocer un contrato entre
la sociedad y la escuela. Y que en el
transcurrir de nuevas etapas histdricas
surgen inevitablemente nuevos
proyectos politicos, los que a su vez,
demandan modificaciones a la

educacién escolar.,

Los documentos de

" Actualizacién

Eticay

nuestras
manos, en ‘W
L)
Voot X
las de S X0
todos Y

En la época
de las super
especializaciones, no existen
"especialistas en tolerancia" sino
ciudadanos comprometidos en la
construccién de un mundo mds justo y

democritico, alli donde les toca vivir.

En una sociedad pluralista, la
tolerancia esta en el niicleo mismo de

la responsabilidad social.

"El futuro en la paz dependeri de
nuestras acciones y gestos de todos los

Ciudadana” del
#1  Gobierno
\ Auténomo de la
Ciudad de Buenos
Aires, dan cuenta de
los nuevos
compromisos de la escuela con una
sociedad inmersa en los procesos de
globalizacién que hoy vivimos. Esto
plantea un desafio a la comunidad
docente, que se puede sintetizar en la
pregunta: "¢qué significa formar hoy y

aqui, al nuevo ciudadano?”
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* Federico Mayor.
Director General de
UNESCO, Los Angeles,
1993
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Se propone inscribir la Educacién para
la Tolerancia dentro de las llamadas
"Perspectivas Transversales”, junto a la
Educacién en la Ciudadania y la
Educacién en la Paz y los Derechos
Humanos, las que forman parte de la

actualizacién curricular.

El lector ya advierte el inseparable
entramado de estos tres temas
transversales: la tolerancia es uno de
los valores de reconocimiento
universal donde deben anclar, tanto la
educacién ciudadana como la de los
derechos humanos y la paz; por otra
parte, una educacién para la tolerancia
sin el soporte y la perspectiva de los
derechos humanos, la paz y la
responsabilidad ciudadana, se reduciria

a un conjunto de clases de moral.

Igualmente, los valores universales que
emanan de la dignidad humana son
inseparables entre si. No es posible ser
tolerante y deshonesto ala vez, o
jugarse por la justicia y ser intolerante.
Separamos estos valores para los
efectos de un mejor tratamiento; o por
que las circunstancias nos aconsejan
poner de relieve, a uno de ellos en
particular. Pero crecer en la tolerancia,
tal como la hemos entendido aqui,
desencadena un crecimiento en los
otros valores universales. Y la
comunidad se enriquece en todas sus

manifestaciones.

Con el llamado de la UNESCO, los
educadores del mundo tenemos la
oportunidad de contribuir a un
proceso consciente de globalizacién de
la cultura y con ello, de acompafiar a
los mis jévenes en su marcha hacia una

sociedad de dimensiones planetarias.

El primer obsticulo esti en nosotros.

El primer problema a enfrentar, estd en
nuestro mismo ser intolerante. Los
educadores nos debemos una reflexién
personal para reconocer nuestras
concepciones a cerca de la toleranciay
también, nuestros prejuicios,
estereotipos y sentimientos de
menosprecio y rechazo hacia todos los
que no "encajan” en los propios

modelos de ser y de comportarse.

También es importante preguntarnos
sobre las formas con que abordamos
los conflictos, en los distintos planos
de nuestra convivencia y si los hemos
resuelto, segin una cultura de la paz o
de la violencia (de esto tltimo nos
explayaremos mads adelante). La
tolerancia, como también la
intolerancia, no es algo que esta
"dentro" de nosotros sino que
pertenece al dominio de nuestras
relaciones, de manera que debemos
reconocer la necesidad de ser ayudados
por quienes comparten nuestros
vinculos, tanto para advertir nuestras
fallas como para corregirlas. Todo

esto, en un trabajo que nunca termina.

Por otra parte, nosotros compartimos
junto a otros las emociones y
sentimientos que acompafian y hacen
posible a las acciones intolerantes.
Vivimos inmersos en culturas y
mecanismos grupales, familiares,
institucionales o de cualquier otro tipo,
que de una manera consciente o
inconsciente aseguran y refuerzan la
discriminacién, el rechazo y las
muchas formas de la intolerancia. De
ahi que las acciones individuales

resultan insuficientes y se requiere de
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un trabajo colectivo para desmontar
MECanismos y generar nuevos

€OMpromisos.

Todo lo cual requiere de mucha

conviccién y paciencia.

Los nifios y jévenes tienen derecho a
esperar una educacién en la tolerancia
y nosotros los adultos, nos merecemos

vivir inmersos en ella.
Reconocer |3 intolerancia.

"La intolerancia es la aficién absoluta
al poder absoluto: para
garantizar ya sea la
identidad del clan, la
pureza de la raza, la
dominacién de un
territorio, el triunfo de una
doctrina o la gloria del
Altisimo.

La libertad misma, en lugar
de ser busqueda se
convierte en doctrina.
La intolerancia es la negacién de la
diferencia, es 1a bisqueda sangrienta de
la uniformidad, la negacién de toda
autonomia, de toda diversidad.

Es el rechazo del intercambio porque
con él, el odio se debilita; el rechazo de
la cohabitacién porque acepta las
diferencias. Es la muerte.

Es la muerte del Pensamiento, en
nombre de un pensamiento revelado o
construido.

Es el rechazo de la duda, que enriquece
al poner la realidad en tela de juicio; y
del descubrimiento, porque socava el
edificio de las certezas.

Es la negacién de la originalidad, que

no acepta un modelo.

Y el repudio de la democracia, por
que es libertad, debate, alternancia.
Es la negacién de la diversidad, aunque

ésta sea silenciosa y discreta." +

Ademais de comprender qué es la
intolerancia, debemos ser conscientes
de los problemas que acarrea: en el
ambito de la vida privada, en los
vinculos sociales y laborales, en el pais

y en las relaciones internacionales.

Los alumnos deben percibir a la
intolerancia como un problema que
afecta a todas las sociedades y al
mundo entero. Como un
problema de todos los tiempos
¥ que cada generacidn debe
prepararse para resolverlo de
| la mejor manera. Y lo que es
muy importante: advertir que
la tarea ya ha comenzado,
pues cada vez que
enfrentamos los sintomas
de la intolerancia y nos
esforzamos por encontrar una
solucién, estamos aliviando los
problemas de convivencia del mundo
entero.

Reconocer la intolerancia implica
"ponerle nombre a las cosas” e
identificar sintomas y
comportamientos que indican
situaciones de alerta. Los alumnos
deben educar su observacién y
desarrollar su capacidad perceptiva y
de reaccidn, frente a las actitudes y
conductas de intolerancia que aparecen

en la vida cotidiana.
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Pero también, esta nueva cultura que
propiciamos ha de traducirse en una
capacidad critica frente a los hechos
histéricos del pasado, reciente y
remoto, identificando personajes y
acontecimientos que nos dejan una

ensefianza, para no repetir errores.

Las noticias del pais y del mundo, que
a cada instante nos llegan por los
medios, son otra fuente de
identificacién y reconocimiento de
actitudes intolerantes, que generan
hechos que trascienden en los mas
diversos campos: la politica, la

economia, el deporte, la guerra...

En el capitulo siguiente ofrecemos un
listado de sintomas de intolerancia que
la UNESCO ha seleccionado y
definido, para incorporarlos a nuestro
lenguaje, utilizarlos en la reflexién y
orientar los cambios de actitudes y
comportamientos. Naturalmente,
nuestra experiencia ird enriqueciendo y
precisando este listado, cuyos términos
podran ser traducidos al lenguaje que
de hecho utilizan los alumnos (por
ejemplo, el término "gastar", como
equivalente a la actitud de "burla”, por

la cual ridiculizamos a las personas).

También debemos aprender a
reconocer y a reaccionar ante los
resultados de la intolerancia, que
perturban la convivencia humana en

todas sus dimensiones.

La injusticia, la marginacién, el
abandono de nuestros semejantes a su
propia suerte, son situaciones que
violentan y hieren la sensibilidad de
toda persona tolerante. Son formas de

exclusién a los més desprotegidos,

dejandolos afuera del reparto de la
riqueza producida. La escuela puede
ofrecer a los alumnos una visién veraz
a cerca de las desigualdades
econdmicas y sociales que se dan en
los diferentes paises del mundo,
resultados de una sociedad y de un

orden intolerantes.

Tolerancia y Cultura
de la Paz

Ha calado muy hondo en nuestros

espiritus la cultura de la guerra.

La misma naturaleza es vista por
nosotros como un gran campo de
batalla, un escenario feroz donde
sobreviven las especies mas fuertes y
los individuos més aptos. Nos hemos
convencido de que la vida, desde sus
expresiones mds simples, es una lucha
sin cuartel donde "el mis grande se
come al més chico"; que vivir, es
escapar con éxito de las agresiones del

medio.

La metéfora de la guerra domina

nuestra visién de la naturaleza.

Nosotros los humanos, hemos matado
mds especies que ninguna otra en la
tierra. Somos superiores a todas,

estamos en el vértice de la pirdimide.

Sin embargo, desde ese vértice vemos
azorados que la naturaleza esti al
borde del colapso a causa de nosotros,
de nuestra especie que todo lo domina,
que todo lo doblega y exprime, sin tasa

ni medida.

Los gemidos de la naturaleza nos
ensefian acerca de nuestros propios

errores.
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Ha sido necesario advertir que estamos egoistas y agresivos, repitiendo
destruyendo nuestra misma casa, para inexorablemente en la vida social, esa
comenzar a pensar que la naturaleza, lucha despiadada que seria la selva.

lejos de ser un campo de batalla, es ) o )
) Nuestro lenguaje cotidiano estd lleno
como un coro de incontables voces R .
) ) de términos belicistas. Las empresas
diferentes, que se funden en un himno .
L. j "luchan” y organizan "campafias
de misteriosa armonia. Y que nuestra ) o
) ) agresivas" de publicidad, para
vida es el presente de ese himno ; . _
"invadir" nuevas franjas del mercado y
ancestral, que se va creando a cada L o o
posicionarse” mejor. Vivimos

instante. . . ) L,
haciendo "estrategias y ticticas" para

Vamos descubriendo entonces, que la "dar en el blanco". Cuando alguien

naturaleza es un pacto de cooperacién logra un éxito resonante, decimos que

en medio de una gran diversidad. "maté". Y llamamos a nuestros

No existen los mas aptos. El zorro es fracasos, "perder como en la guerra”.

apto para vivir como zorro y la liebre o ) )
Vivimos inmersos en un paradigma

Enfoque educativo

es apta para vivir como liebre. El > N ]
) ) bélico - militar. Un paradigma que
zorro se alimenta de la liebre (no

valora sobre todas las cosas la

la extermina) gracias a lo

cual, la liebre no uniformidad, el

dominio, la

expande su ..

.. 7 victoria sobre el
poblacién al g

otro.

punto de agotar la
pradera, la que a su vez, necesita Nuestros hijos lo padecen desde
del sol y la lluvia para producir sus pequeifios cuando captan que
alimentos y asi, todo se va valoramos por encima de otras cosas,
entrelazando en un himno de voces su capacidad de sobresalir, de competir
incontablemente diferentes. y de tener éxito. Cuando nos escuchan

hablar de la i tancia del inglés, d
La cultura de la paz y la cultura de la abiardefa 1mpor ncn.a .e Tng €%, ce
) la computacién, de la disciplina, etc.,
guerra se contradicen desde sus

. .. que son "las armas" para "defenderse
mismas visiones de la naturaleza y sus i . )
) en lavida" y competir, el dia de
modos de relacionarse con ella.

maiiana, en el mercado laboral. Y sin
La cultura de la paz busca comprender

i embargo, ignoramos qué les esti
cada vez mis a la naturaleza y

. pasando en este momento, no sabemos !
establecer con ella, nuevos niveles de |

) de sus conflictos y emociones, de sus

armonia. La cultura de la guerra busca .
.. .. dificultades para aceptarse y ser

la apropiacién, el dominio y la ) |
.. aceptados, de los cambios en sus 1

explotacién de la naturaleza.

cuerpos... de sus amores... de su

Pero la metifora de la guerra también presente, que es lo mds importante
domina nuestra visién del hombre y de para ellos. Pero nada de esto importa
la vida social. Aceptamos sin critica la para una cultura belicista.

idea de que somos por naturaleza
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+ Humberto Maturana.
“La realidad: ;Obyetiva
o construida?”.
Ediciones Dofmen. Stgo.
Chile. 1996

*+ Humberto
Maturana. “Emociones
¥ lenguaje en fa
educacion y fa politica™.
Edrciones Dolmen. Stgo.
Chile. 1996

El hombre, para una cultura de la paz,
lejos de ser un guerrero natural, es un
ser dependiente de la aceptacion, la
valoracién y el aprecio de los otros, a
tal punto que su salud depende de ello.
Pero paradéjicamente vivimos
necesitados de dar eso mismo a los
demis, a tal punto que el no poder
hacerlo nos sumerge en la frustracién y

en la desdicha.

La vida social, desde esta perspectiva,
es la condicién para llegar a ser sujetos
conscientes y responsables en nuestro
vivir humano. Sin aceptacién y aprecio
reciprocos en el convivir juntos, no
hay vida social posible, sino parodias

de la misma.

La diversidad de las culturas estd dada
por las muchas formas del convivir
humano, del compartir espacios de
existencia. Estas formas son en
principio infinitas, pues la creatividad

de las culturas no tiene limites.

La naturaleza nos asombra con la
diversidad de sus formas de vida. Sin
embargo ella es profundamente
conservadora, por que las incontables
especies que existen y han existido (y
existirdn) conservan una misma
organizacién bésica y elemental, que es
la organizacién peculiar de la célula. La
muerte sobreviene con la destruccién

de esa organzacién.t

Algo semejante ocurre con la especie
humana, que ha producido, produce y
seguira produciendo infinidad de
culturas (infinidad de formas de vivir
juntos) pero a su vez, es también
profundamente conservadora. Es decir,

la sobrevivencia de nuestra especie

depende de la conservacién de un
modo de vida que es, precisamente, el
que fundé nuestro linaje, hace unos
tres millones de afios: un modo de vida
basado en la aceptacién del otro como
un legitimo otro en el convivir,
posibilitando la aparicién del lenguaje
y con éste, de la reflexién y la

conciencia.t+

La cultura de la paz se inspira en un
profundo amor a la vida: a esta danza
de formas infinitas que siempre se
recrea, conservando su misteriosa
armonia. Es una cultura que busca la
unidad en medio de la diversidad y se
esmera por mantener la cooperacién,

respetando las diferencias.

La tolerancia es, pues, el nervio de la
cultura de la paz. La tolerancia,
decimos, tal como la entendieron y
consensuaron los gobiernos del
mundo, representando a todas las
culturas, de todos los pueblos de la

tierra (Cap. 1. pags. 7 a 10).

Pero no nos engafiemos: la paz, como
ya dijimos, no es ausencia de

conflictos.

Para la cultura de la guerra, la paz es

un atardecer aburrido y soporifero.

Para la cultura de la paz, en cambio, se
trata de una tarea compleja que no
termina jamds, Es un equilibrio
dindmico que se rompe para alcanzar
nuevos niveles de armonia. No hay
estabilidad que soporte nuestra
creatividad, la que siempre genera
diversidad de puntos de vistas,

discusién, caos.
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Para una cultura de la guerra, el
conflicto se resuelve con la
confrontacién violenta, donde se

impone la razén del mas fuerte.

Para una cultura de paz, en cambio, el
conflicto siempre tiene la posibilidad
de resolverse en el espiritu de la
tolerancia, que posibilita la negociacién
mediante la
apertura, la
escucha
reciproca, el
libre debate

de las ideas y
de los intereses

en juego; todo

ello, en un
contexto libre de
presiones y condiciones humillantes,

para ninguna de las partes.

La cultura de paz no le teme a la
discusién, pues la misma ciencia se
desarrolla bajo el impulso del
pensamiento critico y el debate sin
trabas. También el arte, se debe a la
indomable libertad creativa de los

espiritus.

Ahora bien, la cultura de la paz bien
entendida nos hace realistas y nos aleja
de la ingenuidad. Esto significa que
debemos estar siempre atentos a los
origenes de la violencia en las distintas

situaciones y COntextos.

La violencia no es culpa del conflicto,
ella aparece con las situaciones de

injusticia.

En nuestros dias, la violencia estd
ligada a graves problemas de
desarrollo, tales como la miseria

urbana, el desempleo, la exclusién, la

desigualdad de oportunidades, los altos
indices de desnutricién y mortalidad,
el abandono de los ancianos... . Estas
son situaciones que atentan contra la
vida de las personas y son

vergonzantes e inexcusables.

Cada dia, nifios y jévenes son
arrastrados al delito y a

la prostitucién para

sobrevivir, llevando
una existencia
signada por lo
violento. Y todo
ello, mientras se
despilfarran

dineros

___l L- incontables,

Pensamos que la exclusién y la
marginacién socioeconémica
constituyen formas de intolerancia, por
que implican la no aceptacién para
participar en el reparto de la riqueza y

en las tomas de decisiones.

Otras situaciones generadoras de
violencia se relacionan con la violacién
de derechos humanos, ligadas también
a la intolerancia. Los movimientos de
derechos humanos ponen de
manifiesto algunas formas graves de
intolerancia que se dan en nuestros

dias.

- El sexismo, o politicas y
comportamientos que excluyen a las
mujeres de una plena participacién en

la sociedad.

- El racismo, que es la negacién de los
derechos humanos por razones de

raza.
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* Humberto Maturana
¥ Federico Varela.
Op. cit.
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- El antisemitismo: actitudes de
prejuicio y discriminacién contra los

judios.

- La xenofobia, que es la aprensién o
aversion hacia los extranjeros y

personas de otras culturas.

- El imperialismo, que es la
dominacién para controlar el
patrimonio y los recursos de los

pueblos dominados.

- La explotacién, que consiste en la
utilizacién del tiempo y el trabajo de
las personas, sin una remuneracién
justa. También designa la utilizacién
imprudente y excesiva de los recursos

del entorno natural.

Los esfuerzos por superar los
conflictos sin el recurso de la violencia
deben tomar en cuenta las situaciones
y mecanismos de injusticia que la
generan, tales como las violaciones a
los derechos humanos, sociales y

econémicos.

La paz nos pide también, percibir los
riesgos y anticiparnos al estallido de la

violencia.

En la escuela podemos promover
acciones en orden a prevenir la
resolucién de conflictos mediante el
recurso a la violencia y a establecer una

dindmica de paz.

La violencia de los chicos se inicia
imitando a la violencia de los mayores:
padres y maestros. A nosotros nos
corresponde primero, desandar
caminos y comenzar a andar por otros.
Si los chicos nos ven afrontar los
conflictos mediante la reflexién y el
didlogo, ellos van a transitar por el

camino de la reflexién y del didlogo; si
nos ven negociando en buena ley, van
a aprender el arte de la negociacién; si
nos ven escuchar,....Tengamos presente
que la imitacién es un mecanismo de
aprendizaje de raices biolégicas, con
enorme efectividad en los mas

jovenes.t

En definitiva, la comunidad de la
escuela debera pasar por "un proceso
de aprender y desaprender, para

modificar y modificarnos”. ¥+

La escuela en su organizacién cldsica
no estd disefiada para afrontar
resolucién de conflictos del tipo que
observamos hoy dia, donde la violencia
ha alcanzado gran protagonismo y en

todas las direcciones.

Esta falencia ha dado lugar a las mis
variadas salidas, que van desde la
represion lisa y llana por parte de las
autoridades, hasta la paralizacién y
quiebre de éstas, con sus secuelas de

conductas impunes.

Un programa de educacién para la
tolerancia del tipo que proponemos,
junto con trazar un camino de transito
desde una cultura bélica hacia una
cultura de paz, debiera proponerse la
gradual creacién de instancias que
aseguren modos coherentes de
resolucién de conflictos, con

participacién democritica para todos.

Hay experiencias alentadoras al
respecto.
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Perfiles de | tolerancia.

“Los hombres necesitan, sin duda, de
convicciones firmes. Pero como el
mundo actual nos exige vivir en
estrecho contacto unos con otros, tales
convicciones no deben conducirnos a
comportamientos de exclusién.

Es fundamental comprender que si
todos somos iguales en dignidad, las
diferencias culturales que nos
distinguen son para cada uno y parala
civilizacién, una fuente de riqueza.
Todo esto, a condicién de que
aceptemos compartir un nucleo de

valores universales

Tal es el desafio de
hoy y de maiiana.
Aceptar que cada
uno de los seis mil
millones de
habitantes del
planeta tengan sus
ideas y preferencias
personales y que cada cual, sin renegar
de las suyas, sea capaz de admitir que
las del préjimo son igualmente

respetables”.t

Educar en la tolerancia es crear
capacidades para comprender, valorar
y apreciar a los otros en sus
diversidades de culturas e historias.

Las sociedades se han vuelto cada vez
mis multiculturales a causa de las
migraciones, los medios de
comunicacién y los procesos de la

globalizacién.

La escuela es un micro cosmos donde
la diversidad de la sociedad global esta
representada, ofreciendo una matriz de
gran valor para el aprendizaje de los

vinculos.

Estimamos que la educacién para la
tolerancia es imprescindible para la
formacion del ciudadano del siglo XX1I.

Como actitud vivencial, la tolerancia es

. .
mun lmnnlcn ]’\ﬁ{“n PI orrn
Wii 1L peaot Lalas L VuY

conocerlo y construir con él un

espacio de existencia comun.

Es un proceso gradual, por pasos, que
= implica
revisar
nociones y
practicas.
Pero este "ir
hacia el otro”
es también
un "ir hacia
uno mismo"
y este "buscar

al otro" es también un encontrarse.

Tal como lo sefialamos en el capitulo
anterior, es posible que en este proceso
de acercamiento hacia personas de
diferentes culturas experimentemos
sentimientos de rechazo por algunos

de sus valores.

Habria que ver en tales circunstancias,
si nuestro rechazo se debe a que los
valores del otro estin en contradiccién
con los valores universalmente
aceptados o si se debe, simplemente, a
una contradiccién con nuestros gustos

y preferencias.
*+ Ehsan Naraghi. “E]
elogio de Ia rolerancia”.
Correo de UNESCO.
Jjunio 1992
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Si lo primero, nuestra actitud de
defensa de los valores universales debe
ser clara y sin ambigiiedades; si lo
segundo, debemos reconocer que las
diferencias del otro respecto de
nosotros son tan legitimas como las
diferencias nuestras respecto de él. Y
en ambos casos - sea defendiendo los
valores universales, sea respetando las
diferencias del otro - estariamos
encarnando los valores propios de la

tolerancia.

Siempre habra una tensién en la
préctica de la tolerancia,
convirtiéndose en cada caso, en una
experiencia mis o menos ardua. Pero
es asi como llegaremos a construir una
convivencia en el entendimiento

mutuo, la solidaridad y la cooperacién.

Por el aprendizaje de la tolerancia, la
comunidad va adquiriendo perfiles
nuevos y manifestaciones concretas en

el convivir, tales como:

- lenguaje: ausencia de insultos raciales,

étnicos, religiosos, etc.

- orden publico: igualdad entre las
personas, igualdad de oportunidades y
de acceso a los beneficios.

- orden politico: procedimientos
democriticos, sin restricciones ni

exclusiones.

- relaciones humanas: respeto mutuo

entre todas las personas.

- cooperacién: todos los grupos

sociales buscan solidariamente la
solucién de los problemas piblicos, 7} 0" JINiY, >
L

. d
t»l ‘o"

- pricticas religiosas: respeto por las
précticas religiosas de cada uno, sin
obligar a nadie a participar en
manifestaciones religiosas en contra de

su voluntad.

- orden cultural: intercambio entre las
culturas e interés por conocer las otras

culturas.

Estas manifestaciones concretas deben
irse perfilando también en la escuela,
como una comunidad que incluye a
docentes, alumnos y padres de familia,
que participa en la vida del barrio e
interactda con otras instituciones.

La superacién del hermetismo
institucional, la proyeccién hacia el
afuera y los estilos democritico-
participativos, son el clima propicio

para cumplir con objetivos tales como:

* cultivar en los alumnos actitudes de
apertura e interés positivo por las

diferencias,

* aprender a reconocer la injusticia y a

buscar soluciones para superarla,

* resolver las diferencias de manera

constructiva,

I'




El objetivo de este capitulo es definir
los términos vinculados al tratamiento
de la Educacién para la Tolerancia.
Estan ordenados alfabéticamente para
facilitar su buisqueda. Servirin de
referencia permanente en el desarrollo
de cada una de las dindmicas y
propuestas didacticas que
presentaremos en los préximos
capitulos. Los conceptos aqui vertidos
son definiciénes consensuadas por la
UNESCO y que han sido extraidas de
sus documentos y publicaciones:

He aqui el listado de términos:

+ Cultura de paz

< Democracia

+ Derechos humanos

< Indicadores de tolerancia:

- Acontecimientos comunitarios,
observaciones histéricas

- Acontecimientos y manifestaciones
culturales

- Cooperacién entre grupos sociales

- Orden piblico

- Pricticas religiosas

- Proceso politico

- Relaciones entre mayorias y minorias

- Relaciones sociales:
« Multiculturalismo
<+ Sintomas de intolerancia y

formas graves de
intolerancia:

Sintomas:

- Acusacidn a victimas propiciatorias
- Burlas

- Destruccién

- Discriminacién

- Exclusién

- Expulsién

- Hostigamiento

- Intimidacién

- Maneras de hablar

- Ostracismo

- Prejuicios

- Profanacién y degradacién
- Represién

- Segregacion

- Tipificacién mediante estereotipos
Formas graves:

- Antisemitismo

- Etnocentrismo

- Explotacién

- Fascismo

- Imperialismo

- Nacionalismo

- Racismo

- Represién religiosa
- Sexismo

- Xenofobia
+ Solidaridad y participacién
& Violencia
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Cultura de paz

La Cultura de Paz se funda sobre
tres pilares indispensables: la educacién
para la paz, los derechos humanos y la
democracia y se sostiene en los valores
universales de respeto a la vida,
libertad, justicia, solidaridad, tolerancia

e igualdad.

Se caracteriza por fomentar lazos de
solidaridad humana a través del
didlogo, la resolucién pacifica de

conflictos y la reconciliacién.

Democracia

La democracia es el régimen politico
que permite una mediacién no violenta
entre diferencias politicas, respetando
la identidad de las personas y

preservando los derechos humanos.

En la escuela se manifiesta tanto la
intolerancia como la tolerancia.

Como la cultura de la paz se construye,
nosotros como docentes,
¢ fomentamos la resolucién pacifica de

conflictos, valoramos 13 reconciliacién ?

L3 democracia es un régimen politico y
una forma de vida.

En la escuela, en el aula ¢ cémo
propiciamos el ejercicio de la
democracia ?

Derechos humanos

La Declaracién Universal de
losDerechos Humanos fue proclamada
por la Asamblea General de las

Naciones Unidas en su resolucién 217
A (IID), el 10 de Diciembre de 1948.

Su misién es el reconocimiento de una
serie de derechos iguales e inalienables
de todos los seres humanos del planeta

sin distincién alguna.

El objetivo es la preservacién
de la dignidad y el valor de la persona

en respuesta a la tirania y la opresién,

proclamando la libertad, la
cooperacidn y el respeto universal a los

derechos fundamentales del hombre.

{ Qué estamos haciendo nosotros los
docentes, para ensefar e inculcar los
Derechos Humanos ?
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Indicadores de tolerancia

La tolerancia puede ser evaluada a
partir de indicadores concretos, como

por ejemplo:

- Acontecimientos comunitarios,
observaciones histéricas: celebracién
de acontecimientos histéricos, fiestas
nacionales y religiosas, de las mayorias
y minorias que componen una

comunidad.

- Acontecimientos y manifestaciones
culturales: celebracién de tradiciones
de todas las culturas de la sociedad y
que las mismas estén representadas en
todos los actos culturales nacionales y

comunitarios.

- Cooperacidn entre grupos sociales:
todos los grupos sociales buscan juntos
soluciones a los problemas piblicos.
Dialogos interétnicos, interreligiosos,

ecuménicos.

- Lenguaje: ausencia de insultos
raciales, étnicos, religiosos, etc., chistes
prejuiciosos o rechazo por lenguas

maternas.

- Orden publico: igualdad de acceso a
beneficios y actividades, igualdad de
oportunidades en cuanto a lo
econémico, al sexo, la edad, la
condicién social, la formacién

académica, etc.

- Pricticas religiosas: respeto por las
practicas religiosas de cada uno. No
obligar a nadie a participar, contra su
voluntad, de alguna manifestacién

religiosa.

- Proceso politico: toma de decisiones
de manera democritica. Igualdad de
oportunidades en la participacién de

estos procesos,

- Relaciones entre mayorias y
minorias: espacio para el intercambio
entre grupos mayoritarios y
minoritarios, en diferentes espacios
sociales: la escuela, 1a asociacién
vecinal, el partido politico, la

universidad, etc.

-Relaciones sociales: respeto mutuo de
todas las personas de la sociedad y
aceptacién de sus particularidades, sin

distincién.

Sugerencia:

Recortar noticias en los diarios que
relaten episodios ligados a estos
conceptos. [nicar cada jornada con
“La buena noticia del di3”.

49

jones y con

iC

ofin

D



iones y conceptos

Y

inicio

Def

Multiculturalismo

Las sociedades se han vuelto
"multiculturales” a causa de
importantes movimientos migratorios.
En consecuencia, los grupos de
personas, actualmente se componen de
un abanico de culturas, creencias,
lenguas maternas y tradiciones
diversas.

La escuela reproduce la diversidad de la
sociedad.

{Cémo se revalorizan las caracteristicas
culturales especificas de cada miembro
del grupo?

Sihtomas de intolerancia

Reconocer la intolerancia implica
"ponerle nombre a las cosas”,
identificar sintomas y
comportamientos que indican que
estamos frente a una situacién que nos
debe poner en alerta.

- Acusacién a victimas propiciatorias:
culpar a determinados grupos por
problemas sociales, sin
fundamentacién.

- Burlas: ridiculizar a una persona.

- Destruccién: llegar al extremo del
maltrato, los ataques y asesinatos.

- Discriminacién: excluir a personas o
grupos de personas por adjudicarles
caracteristicas negativas o
considerarlos inferiores.

- Exclusién: no incluir a un grupo o a
una persona dentro de un grupo de
pertenencia mayor, como una
comunidad o la sociedad.

- Expulsién: no permitirle a alguien
estar en un grupo o lugar.

- Hostigamiento: intimidar y molestar
a otros para excluirlos del grupo.

- Intimidacién: humillar a otro
valiéndose de una capacidad fisica
superior 0 por ser un grupo
numeroso.

- Manera de hablar: denigrar, usar un
lenguaje despectivo que desvaloriza y
negar el derecho de uso de la lengua.

- Ostracismo: dejar de lado a alguien,
no reconocer su cultura, haciéndole
sentir que no existe,

- Prejuicios: definir a las personas
poniendo de relevancia aspectos
negativos o denigratorios,
infundadamente.

- Profanacién y degradacién:
deteriorar simbolos religiosos o
culturales para desvalorizar las
creencias que son valiosas para otras
personas.

- Represién: impedir, por la fuerza, el
ejercicio de los derechos humanos.

- Segregacién: separar a alguien 0 a un
grupo por su raza, religion,
nacionalidad.

- Tipificacién mediante estereotipos:
encasillar a personas de un grupo a
partir de una sola caracteristica,
generalmente negativa.

La intolerancia tiene maltiples
manifestaciones.

{C8mo las trabajamos con los alumnos
en los vinculos cotidianos?

¢Existe un cddigo de convivencial
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Formas graves de la
intolerancia

- Antisemitismo: actitudes de
prejuicio, discriminacion y persecucién

contra los judios.

- Etnocentrismo: apartar a una persona
o a un grupo de personas por no
aceptar o considerar su etnia o su
lengua. Creencia de que hay culturas

superiores a otras.

- Explotacién: utilizar el tiempo y el
trabajo de las personas sin
remuneracion justa o en condiciones
de trabajo indignas. Utilizacién
imprudente, excesiva y no controlada

de los recursos de la naturaleza.

- Fascismo: creencia de que el Estado
no debe tolerar el disentimiento o la
diversidad y que tiene autoridad para

controlar la vida de los ciudadanos

- Imperialismo: dominacién de una
persona o personas por otra, de un pais
por otro para controlar el patrimonio

y los recursos de los dominados.

-Nacionalismo: creencia de que
determinada nacién es superior y tiene

derechos sobre otras.

- Racismo: se niega el ejercicio de
ciertos derechos humanos sélo por el
hecho de pertenecer a una raza
determinada. Creencia de que hay
razas superiores a otras y que las
primeras pueden gobernar o someter a

las otras.
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- Represién religiosa: imposicién de
una religién concreta o de sus valores
y sus practicas cobre un grupo que no
lo profesa. Adjudicacién de privilegios
de los miembros de esa religién

respecto de los otros.

- Sexismo: las mujeres no pueden
participar plenamente de cualquier rol
o funcién dentro de la sociedad, ya sea
por las politicas que gobiernan o por

los comportamientos de la mayoria.

- Xenofobia: desprecio y rechazo hacia
los extranjeros y personas de otras

culturas.

Las formas graves de intolerancia violan

los derechos humanos.

{ldentificamos algunas en el grado?
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Solidaridad y

Cultivar la solidaridad y la
participacién es dar espacio al
intercambio, interesarse por el
préjimo, aportar soluciones conjuntas
a los problemas, inculcando el respeto
por todos los seres humanos, sin

Aigaionnt A
CHDLILICIULRL.
Algunos ejemplos:

"Entre los paises europeos cuyos
educadores han asumido los desafios
del multiculturismo, Francia lleva a
cabo una labor especialmente intensa
en el marco del programa de estudios,
promoviendo encuentros entre
adolescentes de distintas culturas y
creando oportunidades de discusién
abierta para ayudarlos a comprender
las diferencias y a contemplarlas en el
marco de una relacién complementaria.
En algunas escuelas se han creado

clubes de derechos humanos.
Violencia

E jercicio de la fuerza psiquica o
fisica, ya sea individual o socialmente,
sobre otros. La intolerancia, en su
méxima expresién provoca
manifestaciones de violencia.

participacion

Con el fin de eliminar los prejuicios y
el racismo, el programa noruego "La
comunidad resonante" reine en
actuaciones musicales a nifios de

NUMErosos grupos étnicos.

El Consejo de Europa promueve
actividades similares, mientras en
Alemania se impulsa una gran campafia
que, bajo el nombre "Los extranjeros
en nuestro pueblo”, han movilizado a
personas de todas las edades en la

lucha contra los prejuicios raciales.”

Una reflexién:

La tarea docente nos brinda la
oportunidad de fomentar la solidaridad
y la participacién.

Hay distintos grados de violencia, unos

visibles y otros invisibles.

¢ Estamos atentos a la violencia sutil.?
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I.J ste juego puede ser utilizado como disparador para trabajar el tema de la

tolerancia en el aula.

ldea General, o
vy rol docente

Ides General

Se trata de una invitacién a cambiar de
actitud: descubrir nuestras
intolerancias para transitar por nuevas
formas de convivir.

Su intencién es motivadora. Pretende
convocar a un aprendizaje,
participando en la reflexién y
divirtiéndose.

Utiliza un tablero, tarjetas y un dado.
El tablero contiene una rueda que
marca en su interior un recorrido que

va desde la intolerancia hacia la
tolerancia.

La rueda esta dividida en 6 casilleros.

Cada casillero propone abordar un
aspecto distinto de este tema.

bietivos

Fl rol del docente

El docente tiene la funcién de
coordinar el juego y facilitar la
comprensién de las tarjetas. Este juego
le permitira reconocer qué conocen los
chicos sobre el tema y qué cosas
desconocen. Podra utilizar esta
informacién para profundizar en
aquellos aspectos que precisen ser
trabajados.

Obijetivos pedagdgicos

* Que los chicos aprendan algunos
términos relacionados con el tema
Tolerancia/Intolerancia

» Que los chicos reconozcan
situaciones, tanto de la historia como
de la actualidad, de Tolerancia e
Intolerancia

+* Que los chicos puedan relacionar
estos temas con situaciones concretas
de su vida cotidiana.
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Casilleros de 3
intolerancia

Palabras v actitudes de I3
Intolerancia:

Este casillero presenta situaciones de

intolerancia.

Los chicos deberan escoger, entre dos
opciones, aquella palabra que se

relaciona con la situacién presentada.
Hechos historicos:

Este casillero propone algunas
situaciones de la historia relacionadas
con la intolerancia. Recordar para no

repetir,

Cada tarjeta de este casillero tiene una
pregunta con tres opciones de

respuesta,
Los chicos deberin elegir una de ellas.
En el mundo de hoy:

El tercer casillero nos muestra algunas
consecuencias de la intolerancia en el

mundo de hoy.
Estas tarjetas contienen afirmaciones.

Los chicos deberan decir si son

verdaderas o falsas.

Vot

asilleros

Casilleros de I3
Tolerancia

Palabras y actitudes de [
Tolerancia:

Muchos sentimientos y actitudes estin

vinculados con la tolerancia.

Este casillero presenta situaciones de

tolerancia.

Los chicos deberan escoger, entre dos
palabras, aquella que se relaciona con

la situacién presentada.
Hechos histéricos:

Este casillero nos muestra situaciones
de la historia de la humanidad que
reconocen la importancia de la

tolerancia.

Cada tarjeta tiene una pregunta con

tres opciones.

Los chicos deberan elegir una de ellas.
En el mundo de hoy:
Este casillero nos recuerda algunas

consecuencias de la tolerancia en el

mundo de hoy.

Estas tarjetas contienen afirmaciones
que los chicos deberan decir si son

verdaderas o falsas.
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Regia mento del ueqo

Este es un juego colectivo para jugar

por equipos.

Contenido:

“ Un tablero con casilleros
numerados que determinan qué tema

debe responder el jugador.

%+ 60 tarjetas o cartas con preguntas
para responder o situaciones para

completar.

C)h;fe*:i\/o del jueqgo:

++ Ser el primer equipo en deshacerse

de las cartas.

Preparativos:
“ Se mezclan las cartas.
< Se reparten 5 por equipo.

< Las que sobran se colocan en el

centro del tablero.

Comienzo del juego:

++ Se sortean turnos tirando el dado.
Comienza el equipo que obtienen
mayor puntaje.

Movimiento:

1. Las cartas llevan el nimero del

casillero al que corresponden

2. El equipo de turno tira el dado y el
nimero que sale debe corresponderse
con el n[umero de casillero de alguna
de las cartas.

3. Si el equipo tiene carta de ese
nimero de casillero y responde a su
pregunta correctamente, se descarta
colocindola en el casillero
correspondiente. Luego contintia

jugando el equipo que le sigue.

4. Si contesta mal, deja esa carta,
levanta otra del pozo y continiia
jugando el equipo que le sigue. Antes
de seguir con el juego, el docente
retoma la carta mal contestada y le da
participacién al resto del grupo o

aclara €l la respuesta.

5. Si el equipo no tiene cartas con el
nfumero de casillero que sali[o al tirar

el dado, pasa y juega el otro equipo.

6. Gana el equipo que se descarta
primero, o el que menos cartas tiene al
concluir el juego (por ejemplo, porque

se termind el tiempo disponible).
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Juan se puso a llorar cuando perdid el
campeonato de fiitbol. Los chicos del otro
equipo le gritaron ";Mir4 cémo llora la
mujercita!”

Esta situacién ¢Con qué palabra se relaciona mds?

BURLAR- EXPULSAR

TARIETA 2

Julieta dice que cambiar los pafiales es cosa de
mujeres.

Esta situacién ¢Con qué palabra se relaciona mds?
SEXISMO - RACISMO

TARJETA 3
Nadie quiere jugar con Walter, el chico que vino
de Jujuy. Dicen que habla y se viste distinto.

Esta situacidn ¢Con qué palabra se relaciona mds?

EXCLUSION - CORRUPCION

TARJETA 4
Yo me siento mal con ese grupo, st no usds

zapatillas de marca, te dejan de lado.
Esta situacién ¢Con qué palabra se relaciona mas?

INTERROGACION - DISCRIMINACION

TARIETA 5
Cuando Rafael se fue de vacaciones con su familia
a Brasil les robaron. Dice que todos los brasileros
son unos ladrones.

Esta sttuacién ¢Con qué palabra se relaciona mis?

ESTEREOTIPAR - ECHAR

TARJETA 6

La mami de Valeria dice que hay que echara
todos los inmigrantes que lo Gnico que hacen es
aumentar la delincuencia.

Esta situacién ¢Con qué palabra se relaciona mis?

XENOFOBIA - ESCLAVITUD

TARIETA 7

Roberto es un chico que soluciona todo a las
pifias.

Esta situacién ¢Con qué palabra se relaciona mas?
VIOLENCIA - RACISMO

TARIETA 8
Ramén fue a bailar con sus amigos. Los dejaron
entrar a todos menos a él.

Esta situacién ¢Con qué palabra se relaciona més?

DISCRIMINAR - REEMPLAZAR

TARIETA ¢

Contar una situacién de exclusién* que
recuerden.

*En la exclusion se separa y no se permite
participar a aquellas personas que se consideran
"diferentes".

TARJETA 10

Nombrar al menos un prejuicio* que tengan los
chicos de tu edad.

*En el prefuicio se juzga a alguien o a algin grupo

en base a generalizaciones.

TARJETA 1

¢Cuil es Ia burla mis comtin en el grado?

TARIETA 12

Contar una situacién de discriminacién* que haya
ocurrido en el grupo.

*Se discrimina a alguien cuando por considerarlo
distinto o inferior, se lo separa o deja de lado .

TARJETA 13
Contar una situacién que recuerden de racismo*
*Las personas o grupos racistas consideran que hay

cultnras y etnias que son superiores a otras.

TARJETA 14
¢Recuerdan alguna situacién de violencia que
haya ocurrido en este grupo?

TARJETA 15

Contar una situacién que recuerden de
antisemitismo®.

*El antisemitismo es una actitud de rechazo y

persecucion hacia los judios.



(3 sitlero 2 Hechos

.
DSTOrCos i\ i Intoteraes

TARJETAT

El Nazismo fue un movimiento autoritario que
persiguié especialmente a los judios.
{Recuerdan en qué pais surgi6?

+ En Rusia

- En Alemania

- En [alia

TARJETA 2

El Ku klux klan surgié en los Estados Unidos en
1866, después de la liberacién de los esclavos.

Su objetivo principal es perseguir y hostigar a:

- Personas negras

» Personas no catélicas

- Cualquier inmigrante

TARJETA 3

El "apartheid" surgié como una forma de
discriminacién social contra Ia gente de color
negro. En este sistema habia barrios, escuelas,
hospitales para blancos, y otros para negros.
Este sistema funcioné hasta 1994 en un pais
llamado:

+ Guatemala

- Australia

- Sudifrica

TARJETA 4

En la Europa del siglo XV existieron los
"Tribunales de la Santa Inquisicién” para asegurar
que todos tuvieran las mismas ideas que la Iglesia
Catélica

Si alguien no pensaba asi:

- Trataban de convencerlo con buenas maneras

- Debia pagar un impuesto especial

- Era condenado a morir, por lo general, en la

hoguera.

TARIETA 5

Con la colonizacién de América se inicia una
relacién entre europeos e indoamericanos. Los
primeros tenfan una gran superioridad militar.

El tratamiento de los europeos hacia los indigenas
fue:

- De amistad

- De indiferencia

- De dominio por la fuerza
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TARJETA 6

La bomba atémica fue lanzada contra dos
ciudades: Hiroshima y Nagasaki produciendo en
pocas horas, la muerte de cientos de miles de
personas, entre hombre, mujeres y nifios.
Esta fue la manera elegida para poner finala
segunda Guerra Mundial.

Las cludades mencionadas pertenecen a:

- Malasia

- Pakistin

- Japén

TARJETA 7

El Stalinismo fue el gobierno autoritario de José
Stalin, entre los afios 1924 y 1953. Goberné con el
terror y matd a millones de personas.

¢ En qué pais ocurrié?

- Dinamarca

- Rusia

« Eslovenia

TARJETA 8

La biblioteca de Alejandria se formé a lo largo de
casi 1000 afios, llegando a guardar mis de un
millén de obras. Fue destruida en el afio 650.

La incendiaron las tropas del Califa Omar, por
considerar que el Gnico libro importante era:

- El Corén

+ La Torah

- El Evangelio

TARIETA 9

En América Latina, entre los afios 1970y 1985,
muchos paises sufrieron gobiernos autoritarios
que no reconocieron los Derechos Humanos de
las personas.

¢Cuil de los siguientes paises no tuvo dictaduras
militares?

- Chile

- Venezuela

- Argentina

- Brasil

TARJETA 10

Durante la segunda Guerra Mundial, seis millones
de personas fueron asesinadas en campos de
concentracién, por el solo hecho de ser judios.
¢Cémo se llamé a este hecho aberrante?

- La noche de los bastones largos

+ El holocausto

+ La inquisicién

Juedqo “Un viaje para recorrer’
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FTARETA

Con los avances cientificos el hombre va a
resolver todos los desequilibrios que ha causado

en el planeta.
¢Verdadero o Falso?

TARJETA 2
No se puede progresar sin destruir al medio

ambiente.
¢Verdadero o Falso?

TARJETA 3

De los 6000 millones de personas que vivimos en

el planeta, 1250 millones se quedan con hambre
todos los dias.
¢Verdadero o Falso?

TARJETA 4

Alrededor 1300 millones de personas en el mundo

vive con menos de $1 peso diario

¢Verdadero o Falso?

TARVETA b _

En los paises desarrollados todos tienen las
mismas oportunidades para educarse y crecer
econdmicamente.

¢Verdadero o Falso?

TARIETA 6

Generalmente, por hacer ¢l mismo trabajo, sia un

hombre se le paga 100 a una mujer 70.
¢Esto es Verdadero o Falso?

TARIETA 7

Todos los paises tienen gobiernos democriticos.

¢Esto es Verdadero o Falso?

TARVETA 8

En el mundo de hoy hay més de 40 millones de
personas que son refugiados por guerras, por
pobreza o hambre.

¢Esto es Verdadero o Falso?

TARJETA @

En el mundo, alrededor de 17 millones mueren
todos los afios de enfermedades ficilmente
evitables.

¢Verdadero o Falso?

TARJETA 10

En el mundo se gasta més en armamentos que en
comida, salud y educacién.

¢Verdadero o Falso?

TARIETA 11

Salvo alguna excepcidn, ningln pais del mundo
permite que trabajen los nifios menores de 14
afios trabajen.

¢Verdadero o Falso?

62



TARIETA

El sabado pasado Romin y sus amigos fueron a
bailar. Como a Romin no lo dejaron entrar, todos
los chicos decidieron ir a otro lado.

Esta situacién ¢con qué palabra se relaciona més?
SOLIDARIDAD - SINGULARIDAD

TARIETA 2

Mei Hi llegé de Corea hace unos meses y apenas
habla castellano. Sus compafieras de colegio le
pidieron a la maestra que averiguara algunas
palabras en coreano para comunicarse con ella.
Esta situacién ¢con qué palabra se relaciona mds?

INCLUSION - CONCRECION

TARIETA 3

Roxana participa de un grupo de chicos que
ayudan a escuelitas de frontera. Todos los meses
organizan eventos para poder mandarles
alimentos y ropa.

Esta situacién ¢con qué palabra se relaciona mds?

COOPERACION - DEMARCACION

TARJETA 4

El colegio de Martin organizé un encuentro con
uma escuela de chicos ciegos. Durante toda la
tarde jugaron a un juego con sonidos que no es
necesario ver para divertirse.

Esta situacién ¢Con qué palabra se relaciona mis?

INTEGRACION - CONCENTRACION

TARIETA 5

Cuando los chicos del grado se enteraron que
Juliana no podia ir al viaje de egresados por
problemas econémicos, se juntaron para
organizar como ayudarla.

Esta situacién ¢con qué palabra se relaciona mis?

TRANQUILIDAD - SOLIDARIDAD

TARIETA 6

"Mire, sefiorita, parece que los apellidos del grado
representaran a todas las culturas del mundo:
Ulanovsky, Repetto, Lépez, Samid, Mei Sung...."
dijo Felipe

Esta situacién ¢con qué palabra se relaciona mds?
RESPONSABILIDAD - DIVERSIDAD

TARIETA 7

Moira tuvo hepatitis. Los chicos del grado se
organizaron para llevarle todos los dias las tareas a
su casa.

Esta situacién ¢con qué palabra se relaciona més?

IMPARCIALIDAD -COOPERACION

TARJETA 8

En el cole de Sergio los chicos formaron una
comisién para resolver los conflictos conversando
y sin violencia

Esta situacién ¢con qué palabra se relaciona més?
CONVIVENCIA - ADVERTENCIA

TARIETA Y

A mi curso llegd Roberto, un chico sordo. Todos
hablamos lentamente para que Roberto nos
entienda. El nos ensefia el lenguaje de las manos
Esta situacién ¢con qué palabra se relaciona mds?

DEMARCACION - INCLUSION

TARJETA 10

En el curso de mi hermano todo se resuelve por
votacién. No hay un grupo que mande sobre el
resto.

Esta situacién ¢con qué palabra se relaciona mis?

DEMOCRACIA - SANIDAD

TARJETA M

Al 6° B llegé un chico con sillas de ruedas. La
directora del colegio dispuso que todas las clases
de ese curso se hicieran en la planta baja.

Esta situacién ¢con qué palabra se relaciona mas?

INTEGRACION - SIMULACION

TARIETA 12
¢ Podrian contar una situacién que hayan

presenciado de cooperacién ?

TARJETA 15
¢ Podrian contar una situacién que hayan

presenciado de solidaridad ?

TARIETA 14
Relaten alguna situacién que se haya dado de

igualdad entre chicas y chicos.

TARJIETA 15
¢ Podrian nombrar un conflicto del grado que se

haya resuelto pacificamente ?
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a Toleranag

TARIETAA

Ante el dolor y el sufrimiento a causa de las
guerras, los gobiernos del mundo crearon la
Organizacién de las Naciones Unidas (ONU),
para promover la Paz

¢Cuindo fue creada ?

. Terminada la Primera Guerra Mundial

. Terminada la Segunda Guerra Mundial

. Durante la llamada Guerra Fria

TARJETA 2

Mahatma Gandhi consiguié la independencia de
su pais sin derramar sangre en 1948, poniendo en
prictica el método de la "no violencia"

Este pais fue colonia de Inglaterra, y se llama:

- Australia

- Marruecos

- India

TARIETA 3

La “tolerancia” consiste en el respeto, la
aceptacién y el aprecio por las diversas culturas
del mundo y es fundamental para la paz.
¢Cuindo se celebra el Dia Mundial dela
Tolerancia?

- El 12 de Octubre

- El 16 de Noviembre

- El 25 de Mayo

TARIETA 4

Fray Bartolomé de las Casas vino a América en el
segundo viaje de Cristébal Colén. En aquella
época, muchos pensaban que los indios eran
inferiores a los seres humanos y que podian ser
tratados como esclavos. Fray Bartolomé fue un
gran defensor de los derechos de los indios.

¢En qué pais actual fue Obispo?

- Argentina

- México

- Panami

TARJETA &5

El actual Presidente de la Reptiblica de Sudifrica
luché por métodos pacificos para terminar con la
discriminacién contra los negros. Por sus ideas de
tolerancia sufrié 27 afios de circel. En 1995
recibi$ el premio Nobel de la Paz.

¢Cémo se llama?

- Nelson Mandela

+ Mahatma Gandhi

- John Kennedy

TARIETA 6

En el-afio 1995 se realizé en la ciudad china de
Beijing la Conferencia Internacional de la Mujer
con 36.000 mujeres de todo el mundo. Se
comprometieron a eliminar las formas de
discriminacién contra las nifias.

¢Enla Argentina, las nifias tienen los mismos

derechos que los nifios?

TARJETA 7

En el afio 1979, Argentina y Chile estuvieron a
punto de ir a la guerra. Ambos paises tenian
gobiernos militares.

El conflicto se soluciond 4 afios después, gracias a
la intervencién de Cardenal Samoré, que ayudo a
que los gobiernos llegaran a un acuerdo
conversado pacificamente.

¢Cuil era el territorio que se disputaban ambos
paises?

. La Antirtida

. El Canal de Beagle.

. La Patagonia

TARIETA 8

Las mujeres debieron trabajar y luchar mucho
tiempo, para que se les reconociera su derecho a
votar.

El primer pais en reconocer este derecho, fue
Australia.

¢En qué siglo ocurrié?

- Siglo XVIII

- Siglo XIX

- Siglo XX

TARJETA 9

Declaracién Universal de los Derechos Humanos:
"Todos los seres humanos nacen libres e iguales
... y deben comportarse fraternalmente los unos
con los otros.”

¢Qué quiere decir: "nacen libres e iguales”?

TARJETA 10

Declaracién Universal de los Derechos Humanos:
"Toda persona tiene libertad de opinién y de
expresion...y a no ser molestado a causa de sus
opiniones".

¢Puedes explicar este derecho con un ejemplo?

TARJETA 1

Declaracién Universal de los Derechos Humanos:
Toda persona tiene derecho a la educacién. La
educacién debe ser gratuita, al menos la
instruccidén elemental. La instruccién elemental
ser obligatoria.

¢Por qué serd asi?
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TARJET,

En los dltimos 30 afios ha bajado a la mitad la
cantidad los nifios que mueren en el mundo.
¢Verdadero o Falso?

TARJETA 2

En estos dltimos 10 afios la cantidad de chicos
que van a la escuela aument$ al doble.
¢Verdadero o Falso?

TARJETA 3

En este siglo se ha logrado la igualdad entre
hombres y mujeres.

¢Verdadero o Falso?

TARIETA 4

Mas de la mitad de la poblacién mundial (4 mil

millones de personas) vive en democracia.
¢Qué significa esto?

¢Cuiles son las caracteristicas de un gobierno
democritico?

TARIETA 5

En el mundo, cada vez mis es mis frecuente

intentar resolver los conflictos de forma pacifica,

evitar llegar a la guerra.
¢Verdadero o Falso?
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TARJETA 6

Entre los Derechos de los nifios esti el derecho
al juego y a la recreacién.

¢Verdadero o Falso?

AL LT -
1 /\rx) L 1 /\ 1/

Todos tenemos derecho a satisfacer nuestras
necesidades bisicas.

Estas necesidades son cuatro:

¢Puedes nombrar dos de ellas?

TARJETA 8

Actualmente el avance de las comunicaciones
nos permiten ver mejor que nunca la diversidad
cultural en el mundo.

¢Verdadero o Falso?
TARIETA v

La humanidad reconoce cada vez més la
importancia de crecer y desarrollarse sin
perjudicar el medio ambiente.
¢Verdadero o Falso?




Respuestas

Ff; espuestas
11 oo

3sitiero N1
P:ﬂabms y actitudes de
Intolerancia
Tarjeta N°1: BURLAR
Tarjeta N°2: SEXISMO
Tarjeta N°3: EXCLUSION
Tarjeta N°4: DISCRIMINACION
Tarjeta N°5: ESTEREOTIPAR
Tarjeta N°6: XENOFOBIA
Tarjeta N°7: VIOLENCIA
Tarjeta N°8: DISCRIMINAR

Hechos historicos de
Intolerancia

Tarjeta N°1: Alemania

Tarjeta N°2: Personas negras
Tarjeta N°3: Sudéfric.a

Tarjeta N°4: Condenado a morir, por
lo general, en la hoguera.

Tarjeta N°5: De dominio por la fuerza
Tarjeta N°6: Japén

Tarjeta N°7: Rusia

Tarjeta N°8: El Corin

Tarjeta N°9: Venezuela

Tarjeta N°10: El Holocausto

Tarjeta N°11: Siglo XX

N q O }? Qy

Tarjeta N°1: Falso. Si bien la ciencia ha
avanzado mucho, hasta el dia de hoy se
desconocen cuales serdn las
consecuencias del maltrato del hombre
a la naturaleza.

Tarjeta N°2: Falso, El lamado
"Desarrollo sustentable" es una forma
de progresar cuidando al medio
ambiente. En el mundo todavia no se
respeta del todo esta forma de
progreso.

Tarjeta N°3: Verdadero, Segun
informe del as Naciones Unidas
(PNUD- 1997)

Tarjeta N°4: Verdadero, Segiin
informe del as Naciones Unidas
(PNUD- 1997)

Tarjeta N°5: Falso. En general en
todos los paises existen minorias con
menos oportunidades para
desarrollarse. Segin informe de las
Naciones Unidas (PNUD - 1997)

Tarjeta N°6: Verdadero.
Generalmente ante el mismo trabajo a
las mujeres se les paga un 30% menos
que a los hombres.

Tarjeta N°7: Falso. Segin informe de
las Naciones Unidas (PNUD- 1997)
casi un cuarto de la humanidad (1250
millones de personas) viven bajo
gobiernos autoritarios.

Tarjeta N°8: Segiin el informe de las
Naciones Unidas (PNUD- 1997) las
personas que han debido abandonar
sus hogares por guerras, hambres o
pobreza, superan los 40 millones.

Tarjeta N°9: Verdadero. Segin
informe de las Naciones Unidas
(PNUD- 1997)
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Tarjeta N°10: Verdadero. Segin
informe de las Naciones Unidas
(PNUD- 1997)

Tarjeta N°11: Falso. Segtin informe de
las Naciones Unidas (PNUD- 1997)
Aunque la Declaracién de los
Derechos del Nifio lo prohibe, més de
75 millones de nifios de 10 a 14 afios
trabajan.

Respuestas
casillero N°4
Palabras v actitudes de
Tolerancia

Tarjeta N°1: SOLIDARIDAD
Tarjeta N°2: INCLUSION
Tarjeta N°3: COOPERACION
Tarjeta N°4: CONCENTRACION
Tarjeta N°5: SOLIDARIDAD
Tarjeta N°6: DIVERSIDAD
Tarjeta N°7: COOPERACION
Tarjeta N°8: CONVIVENCIA
Tarjeta N°9: INCLUSION
Tarjeta N°10: DEMOCRACIA
Tarjeta N°11: INTEGRACION

Hechos historicos de I3
Tolerancia

Tarjeta N°1: Terminada la segunda
guerra mundial

Tarjeta N°2: India
Tarjeta N°3: 16 de noviémbre
Tarjeta N°4: México
Tarjeta N°5: Nelson Mandela

Tarjeta N°7: El Canal de Beagle
Tarjeta N°8: Siglo XIX, en Australia

{%@Spuﬁffcai
R o
casillero N6

L3 Toleranciy en e
mundo de h oy

Tarjeta N°1: Verdadero, Segin
informe de las Naciones Unidas
(PNUD - 1997)

Tarjeta N°2: Verdadero, Segin
informe de las Naciones Unidas
(PNUD - 1997)

Tarjeta N°3: Falso. St bien han
mejorado mucho las condiciones de las
mujeres en distintos espacios sociales
afun existen desigualdades.
Conferencia de la Mujer de las
Naciones Unidas - 1995

Tarjeta N°4: Verdadero, En un pais
democritico: todos son iguales ante la
ley(no hay privilegios); las autoridades
y representantes se eligen por voto
libre y secreto; hay divisién de
poderes: ejecutivo, legislativo, judicial.

Tarjeta N°5: Verdadero, Segin
informe del as Naciones Unidas
(PNUD- 1997)

Tarjeta N°6: Verdadero. Articulo 31 de
la Declaracién Internacional de los
Derechos de los Nifios (UNICEF)

Tarjeta N°7: Falso. Nuestras 4
necesidades basicas son: alimentacién,
vivienda, educacién, salud.

Tarjeta N°8: Verdadero. Segin
informe del as Naciones Unidas
(PNUD- 1997)

Tarjeta N°9: Verdadero. Segiin
informe de las Naciones Unidas
(PNUD- 1997)
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proponen en este Capitiio tieueu por
objetivo la continuacién del abordaje

de los temas expuestos en el juego.

El docente evaluari cuiles de ellas

implementar en funcién de:

%+ la necesidad de informacién del

curso,
Al

< la edad de los alumnos,

% los requerimientos curriculares,

4+ las motivaciones del grupo.

Estas actividades son un modelo que

etar
con otras experiencias que surjan de la

tarea cotidiana.

Estan divididas de acuerdo con las
secciones tematicas del juego "Un viaje
para recorrer” y pueden utilizarse con
la frecuencia y la gradacién que el

docentre considere pertinente.

En aquellas actividades que se deben
repartir fichas o textos especiales para
trabajar en grupo o individualmente,
los mismos estin dispuestos a
continuacién del desarrollo de la

dindmica, para facilitar su duplicacién.
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Palabras y actitudes

Actividades complementarias a las tarjetas correspondientes a "Palabras y

actitudes”.

Fl valor de las
palabras

o SR T
LIDETVOS:

s Reconocer el valor que tienen las
palabras y las expresiones en los

vinculos humanos.

#» Recapacitar acerca de los propios
dichos que apoyan o no, una postura

tolerante.

Primer pasor

Entregar a cada chico/a la ficha: "El
valor de las palabras", que se encuentra
en la préxima pagina, para completar

en el término de una semana.
Segundo paso:

Al cabo de una semana de registros se
divide al curso en pequeiios grupos y .

se comparten los resultados.

Escribir las frases en papeles afiche

grandes.
Tercer paso:

Plenario. Puesta en comun de todos los

afiches. Coincidencias y diferencias.

Temas para reflexionarn
¢Cémo ayudan las palabras a construir

un estereotipo?

¢Cémo se sentirdn aquellas personas
agraviadas en las frases cuando las

escuchan?

¢Qué sucederia si las frases registradas
se reescriben en formatos como los

siguientes?:

"En ocasiones €l €5 ......uvivreriinienniesn
pero también ...

e aa e o R Is I aNatanasatstossssnatetsiesesriesvidansesnsrsnsne

"LoS ChICOS SOI eurenvrmrrernisereorssseressevessnre

n
T TR L L L T T L T R T Y R P P R Y N T P YR Y PE YL YY)

PR T T L L LR T R R L R T LR T T T Y]

"

R T T LI T T T T L TR TP PP P R L TP TR PR L ST LTS
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Ienclas

Actividades y exper

El valor de las palabras

Las palabras son el espejo de las actitudes. Es importante "escuchar” y
"escucharse" hablando de otras personas o grupos de personas.

Registrar en el hogar, la escuela, el barrio, la television o la radio el uso de frases

COMoO.

"Ella SIEIPIE €5 cvvvvvermivcsimmsinniesisisiisnssiss s st s sssssssssssssss s ssssss s ssssassassesiss

"

I TT R T LT R T Y Y P T P PP YT T T YR TR TR RNY

"LOS rreereressresrarssrarsrorerseessSOTL COMIO tirrrareererssseresnessssnerssorssssseesssssetssesssnesssssssaessesssressases

"
"Seguramente 10 que va a hacer 5. s
"

T T T T L T T TR T T PR R TR L R P LI Y

"Sin QUAA QUE V2 2 SET 1uivervriecrrsrerreesernasinssesennsssssesnmses et esssessssssssnsasssrarsissasasssans
q

E L L L L L L LTy T L T R R IR IR LYY

"L0S CHICOS ST cvevrrrereiresresoseessesisismesionesnsssnsssssoressssesossassssseresssstssssstesass eosssssssorasessssesses

"

Reconocer la frase, dénde se la escuché v si estas de acuerdo con efla.

Frase:

T T L T T T T T T T T T Ty T T R L Ty Ty Ty Y Ty P TN T ST TR YL PR I T Y

P T R L Rt T Ty Ty T R L R R R R R LR L)

Lugar del
FEZISITOlunmsenmsnsssissetsesssnsnsssssssessns
Opinidn

T Y L L e e L L e

Frase:

IR TR R T T T T L LT T T T T T T T T T T E R L P R Y TRV P PR E ST R IY YT AN

T T T R T T T N T T T T T T L T T T R T T T T T R T P T T P T P T TR IR YN

Lugar del

Opinidu

T T L R T T T P T T R T T Ty Ry P P P P P P P P P T Y T YT PR PR ST RTYIRIR
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Fl mensaje de los
chistes

% Detectar los prejuicios que se

esconden en un chiste.

+» Hacer conciente el mensaje de

intolerancia que se brinda al contarlos.

<+ Trabajar las nociones de prejuicio y

estereotipo.

Desarrollo:

S

Primer paso:

El grupo sentado en el piso, quizis en
algin lugar diferente al del aula (como
la biblioteca, por ejemplo) se sienta en
ronda a contar chistes libremente. En
una primera instancia, el docente

permite las risas y los "festejos”.
Segundo paso:

Solicitar a cada alumno que vuelva a

contar el chiste.
Sobre el nuevo relato analizar:

*» ¢qué grupo de personas ha sido
injuriado?
“ ¢c6mo caracteriza este chiste a sus

protagonistas?

4+ ¢qué prejuicios se esconden detris
de este relato?

* ¢lo han contado frente a alguien que

pueda sentirse aludido?

++ ¢habian pensado realmente lo que

decian cuando contaban el chiste?
Tercer paso:

% Construir colectivamente la

definicién de prejuicio y estereotipo.

%+ Compararla con las definiciones del

diccionario.

+ Confeccionar una lista de los grupos
mds estereotipados (ya sea por
contextura fisica, situacién
socioeconémica, religién, color de piel,

nacionalidad, etc.)
Cuarto paso;

++ En pequefios grupos escribir:
“Instrucciones para quebrar

estereotipos”

*» Puesta en comtin y exhibicién de

trabajos.

Now para ¢l docenre; Ef mismo ejercicio
puede aplicarse a frases del refranero
popular en las que los prejuicios y los
estereotipos se refuerzan. Por ejemplo:
"Todos los pobres son ladrones . Utilizar

la misma dindmica que con los chistes.
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Objetivos:

< Trabajar sobre los propios

prejuicios.

++ Identificar las reacciones adversas
que se producen a partir del

sostenimiento de ciertos prejuicios.
~ . i
Desarrollo:

Primper paso:

Dividir al curso en pequefios grupos y

entregarle a cada uno una copia de la
ticha “El arco iris” ubicada en la

pégina siguiente.
Segundo paso:

Cada grupo presenta la resolucién del
cuadro a sus compaiieros justificando

o ejemplificando la eleccién.

EVla docente debe cuidar el respeto
por las opiniones de los demas y
permitir que cada uno diga lo que

piensa o siente.

Con los cuadros completados se

trabajan sobre premisas como:

% ¢Por qué razén se asocié a tal o cual

persona con ese color?

% ¢Son colores que describen a

alguien?

%+ ¢Hay colores que duelen?

“ ¢COmo se sentirdn los ..

con el color que se les asigna?

< ¢Hay colores mejores y colores

peores?

% ¢Hay colores deseados y colores
despreciados?

Tercer paso:

Como cierre de la actividad se lee la

siguiente poesia:

Cuando naces, sos rosado,
cuando te euoids, sos morado,

cuando te enfermis, sos amantlo

v cuands te mueras, serds blas

Couando uazeo, soy negro,

cuando me enojo, sov negro,
cuando me enfermo, soy negro

T evando me miuera, seguird siendo

negra,
:Y amime decis que sov de color?

Andnino fanaguine




Ficha:

El arco iris

Unir con flechas aquellos colores que se asocien a cierto grupo de personas.

Pueden quedar colores o personas sin ninguna flecha, También pueden salir o

llegar varias flechas a una misma palabra.

Dorado
Nedgro
Gris
Blanco
Rojo
Verde
Rosg
Amarillo
Celeste
Azul
Violeta
Marron

Otros:

...............................

.............................

................................

................................

/3

Una persona enferma
Un barrabrava

Una sefiorg millonaria
Un bebé

Una persona religiosa

Una persona nacida en
Europa

Una persona nacida en
Ameérica

Una persona nacida en
i

Alrica

Una persong nacida en
Asia

Una persona nacida de
Oceania

Un pobre

Una vieia

Un campesino

Un discapacitado

Un ingeniero hidriulico

Un misico

Actividades y ex

-

-
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iencias

Actividades y exper

L3s cosas por su
nombre

o

7 T -
Obietivos:

i
b o
i

+* Reconocer términos sobre
diferentes tipos de intolerancia y

manifestaciones de tolerancia.

«» Ubicarlos dentro de un contexto
real o imaginario.

“y

~sarrollo:

Pruner paso:

Entregar a cada chico un papel en el
que estard escrito uno de los siguientes

conceptos:

+ xenofobia

¢ violencia

» nacionalismo agresivo
+ racismo

¢ antisemitismo

+ marginacién

* justicia

+ absolutismo

» fundamentalismo
+ apartheid

+ Jibertad

+ injusticia

+ derechos humanos
+ aceptacién
* generosidad

+ paz

@

responsabilidad

*

solidaridad

¢ armonia

* respeto

» imparcialidad

+ discriminacién (contra minorias

nacionales, étnicas, religiosas, etc.)
+ sexismo

+ represion

. L

{,,vf.\i‘\!s}:g;{hl Pd{ﬂ jos aluinnos:

< Definir el término.

+ Relacionarlo con un momento
particular de la historia de la
humanidad o inventarle una situacién
imaginaria en la que se desarrolle el

concepto.

4 Presentarlo creativamente: hoja de
diario de época, pagina de libro de

cuentos, programa de radio, etc.
Segundo paso:

Puesta en comun. Exposicién de

trabajos.
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Opietivos:

” ¥
% Comprender el significado de
ciertos conceptos ligados a fenémenos
de tolerancia/intolerancia a partir de la

busqueda de definiciones.
~ ¥
LESarrodo:

Primer paso:

Dividir al curso en pequefios grupos y

Revista antisemita busca
redactor.

Requisitos:

---------------------------------------------------------------

Sucursal del Ku Klux
Kian busca Director.

Requisitos:
...............................................................

...............................................................

entregarles la siguiente ficha para ser

completada

Segundo paso:

*» En plenario, compartir los avisos

creados.

<+ Inventar nuevos avisos a partir de la
revisién de las tarjetas del juego "Un

viaje para recorrer”

Organismo de Derechos
Humanos busca Director
Educativo.

Requisitos:

Asociacién “Mundo sin
guerra” asocia
gratuitamente personas

con las siguientes
caracteristicas:

...............................................................
...............................................................
...............................................................
...............................................................
...............................................................

---------------------------------------------------------------

#
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Historias

inconclusas

P A

PN BN -
Objetivos:
¥
<+ Inventar dos finales diferentes, uno
de tolerancia y otro intolerante, a

diferentes historias de la vida cotidiana.

% Reconocer la diferencia en la
resolucién de situaciones
problematicas a partir de una actitud

de intolerancia o una postura tolerante.

<+ Adquirir la facultad de discernir,
antes de responder a un conflicto,
acerca de la posicion que se estd

tomando y sus consecuencias.
Desarrolio:
Primer paso:

Dividir al curso en tres grupos y
entregarles, a cada uno, una de las
siguientes historias inconclusas que

figuran en la préxima pagina.
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Consigia para fos alunizos
< Leer la historia.

“+Inventarle un final "intolerante" y

otro "tolerante”.
“+Escribirlos.
A i iy g
Segundo paso:

En plenario, se comparten las historias

y sus finales.

Se debate acerca de las propias
tendencias a resolver situaciones

conflictivas.




Ficha:

Historias inconclusas

L3 historia de Horacio, "el gordo”

Horacio es un compaiiero del curso que es gordo, bueno, algunos le dicen
"rellenito". La verdad es que se la pasa comiendo sandwiches y golosinas todo el
dia. Es un buen alumno y ademais es uno de los compafieros més divertidos de la

clase. Est siempre de buen humor y tiene un chiste para cada oportunidad.

La semana que viene comienza el campeonato intercolegial de fitbol. Nos
entrenamos en la clase de educacién fisica. Es la primera vez que competimos y, la

verdad, jtenemos un par de jugadores que son geniales!

El profe de gimnasia nos exige que lo pongamos a Horacio en el equipo, porque,

segun él, nadie debe quedar afuera...

13 historia de Gaby

Gaby es una compaiiera del curso que desde principio de afio la vemos muy
cambiada. Falta mucho. Se la ve triste, alejada. Escuchamos que la maestra cit6 a

los padres, pero ellos no vinieron a las reuniones.

Se corren muchos rumores acerca de Gaby. El otro dia escuché a mis padres

conversando con otros y decian que Gaby tiene Sida...

{3 historig de Ramiro

Ramiro esta pasando por un momento dificil. A su papi lo echaron del trabajo
hace dos afios y no consigue nada. Herndn, su hermano mayor, que trabajaba de
cadete en una fabrica, estd desocupado porque la fibrica cerré y todos los

empleados quedaron en la calle. Su mamad lava y plancha ropa para afuera.

La plata no alcanza.

Los dias que vamos de excursién, Ramiro no viene.

Cuando nos juntamos en la casa de algiin compaiiero para hacer un trabajo el fin
de semana, Ramiro tampoco viene.

A las fiestas de cumpleaiios, dejé de ir.

Es mis, a veces parece que tuviera vergiienza de estar con nosotros y se va solo...

Algunos empezamos a pensar que hay que hacer algo...
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Actividades y exper

Hechos historicos

Actividades complementarias a las tarjetas correspondientes a "Hechos histéricos”.

Los chicos y |a
intolerancia

Ob {Qf: VoS!

< Abordar diferentes episodios de la
historia a partir de testimonios de
protagonistas de la edad de los

alumnos.

++ Reflexionar acerca de las
posibilidades que tienen los chicos de
modificar contextos de intolerancia

dentro de su entorno.
Desarrollo:

Primer paso:

+ Dividir al grupo en tres subgrupos.

< Entregarle uno de los siguientes

testimonios-que figuran en la préxima

pagina- a cada uno de ellos:

+ Un fragmento del Diario de Ana
Frank.

+ Un dibujo de Mirko, uno de los
nifios que vivié la guerra de la ex-

Yugoslavia.

¢ Una carta escrita por un nifio de

Croacia durante la dltima guerra en su

pais.

Segundo paso:
E v eyt vy PO
CLOBSIENA Para Bos Jiunios;

% Definir la situacién por la que estd

pasando el protagonista.
% Describir qué siente.

+% Escribirle una carta a algiin
organismo internacional, o los
gobernantes de los paises en conflicto
para pedir proteccién a los nifios del

mundo.
Terver paso:

Puesta en comiin de lo producido en

cada grupo.
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Del Digrio de Ana Frank

Sibado, 10 de mayo de 1943

2
)
U
-
Y

-

"Querida Kitty:

Al reflexionar, de vez en cuando, sobre la manera como vivimos aqui, llego casi
siempre a la misma conclusién: en comparacién con los judios que no estin
escondidos, nosotros debemos creernos en el paraiso. Sin embargo, ms tarde,
cuando todo retorne a la normalidad y habitemos, como antes, nuestra casa
decentemente arreglada, no podré dejar de asombrarme al recordar hasta qué

punto nos vemos ahora reducidos.

Reducidos, en el verdadero sentido de la palabra, en lo que concierne a nuestra

manera de vivir. Por ejemplo, desde que estamos aqui utilizamos el mismo hule,

Actividades y exper

que ya no puede llamarse limpio después de un uso tan prolongado.(...) Papi lleva
un pantalén raido y una corbata deshilachada. El corsé de mam4 ha exhalado hoy
su ultimo suspiro, en tanto que Margot se pasea con un corpifio demasiado

pequeiio, de dos presillas.

Mamié y Margot han llevado alternativamente, durante todo el invierno, las
mismas tres camisas; las mias se han vuelto tan cortas, que ni siquiera me llegan al
ombligo.(...)

Esta noche, los aviones han bombardeado de tal forma, cuatro veces, que he
empaquetado todas mis cosas. Hoy, hasta he preparado una maletita, con lo

estrictamente necesario en caso de huida. Mama me ha preguntado, y con razén:
-¢A dénde quieres huir?(...)
Tuya.

Ana
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Fuente. Suefic con la paz”
Unicef,

Editorial Atlgntida, 1993

Instantdneas de ung querrg

Mi pais estd en guerra. Nadie podia creer lo que sucedia. Esperabamos que
terminara en cualquier momento. Era una locura, nadie la deseaba. De pronto
comenzé también en Bosnia. Ahora estamos rodeados de tanto odio y dolor que
es dificil pensarlo. Los que més sufren son los nifios. Estin perdiendo a sus
padres, a sus familias, a sus amigos...y su infancia. El otro dia vi a un refugiado de
13 afios que tenia el pelo cano. No me atrevi a mirar sus ojos. Estos niftos pronto
creceran. {Qué podemos esperar de ellos? Eso, es lo que mas me asusta.

Un nifio de Croacia

- “y - o d »\! d- B N
Fuente, "Misidn Rescats: Planeta Tiena
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El apartheid

Nota para ¢l docente:Hemos tomado el

apartheid como modelo para trabajar
cualquier otro eprsodio relevante de fa
historia ligado a este tema incorporado en
la curricula.

Los hechos de Ia historra, tanco
desafortunados como guerras, matanzas o
regimenes intolerantes, como episodios en
los que la aceptacion de la diferencia es
posible en una armonica convivencia
pueden ser abordados a parur de esta

mateie de rrabajo
) g'“i; ;»,{»{ PN
L i(.‘ 1\\# AN

s Conocer las causas del] desarrollo

del aparheid en Sudafrica.
< Investigar sus consecuencias.

% Trabajar sobre las implicancias que

trae el odio racial.
s, ; ) § E .
Desarrolio:

Primer paso:

< Dividir al curso en pequefios grupos
y entregarle el siguiente fragmento de
la declaracién presentada por Nelson
Mandela, en 1962.

Segundo paso:

Consigna para jos alumnos:

% Leer el texto.

++ Investigar para ampliar el tema:

- la descripcén del contexto mundial

en esa época,

81

- 1a historia personal de Nelson
Mandela.
- la situacién actual de Sudifrica

respecto del apartheid.

< Recopilar testimonios, fotografias,
noticias, documentacién (tanto
bibliogrifica como de personas que lo

hayan vivido)

+ Relacionar el texto con los articulos
de la Declaracién Universal de los

Derechos Humanos
Tercer paso:

Puesta en comin de lo producido en

cada grupo.
CURTLO Paso:
"El juego de la imaginacién”

+» Redactar una proclama en contra
del apartheid, para ser presentada en

diversos organismos internacionales.

iencias

Actividades v exper




Ficha:
El apartheid

Fragmento de la declaracién de Nelson Mandela, presentada, por él mismo, en su

w

U . juicio, en 1962, antes de ser llevado a prisién.

S "... La ausencia de dignidad humana que padecen los africanos es consecuencia
ow—

-

directa de la politica de la supremacia blanca. La supremacia blanca implica
inferioridad negra (...).Los blancos tienden a considerar a los africanos como una
especie distinta. No los miran como a personas con familias propias; no se dan
cuenta de que tienen emociones; de que se enamoran igual que los blancos; (...) de
que quieren ganar dinero suficiente para mantener en forma adecuada a sus
hijos..."

Fuente: Melson Mandeis,
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| 3 historiz
en un dia

Ob fetivos:

+# Realizar una revisién de la historia
de la humanidad a partir de un cuento

de ficcién.

«+ Reflexionar acerca de la rapidez de
los cambios y los hechos histéricos
aberrantes que produjo la intolerancia

en la humanidad.
Desarrotlo:

El cuento "La historia en un dia" es un
recurso interesante para abordar
diferentes aspectos de la historia de la
humanidad, complementando el juego

de tarjetas de "Un viaje para recorrer”.

Las dinamicas que de él se desprendan
dependerin de la edad de los alumnos
y los conocimientos que tengan, del
interés que manifieste el curso en la
profundizacién de algunas de las

épocas o de las exigencias curriculares.

A modo de ejemplo sugerimos la
elaboracién de una grilla histérica,
cuyo principio es el comienzo de la
humanidad, hasta nuestros dias. En
esta grilla se ubican las épocas
histéricas mencionadas en el cuento y

sus personajes mis relevantes.
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Este material se completara a medida
que se sucedan las actividades y las
investigaciones de los alumnos.

El objetivo es que, al culminar esta
unidad quede, colgada en el curso, una
gran "banda" con informacién de cada
una de las épocas mds importantes de
la historia.

Escribir el préximo capitulo del
cuento, a partir de la consigna:
"Si este fue el primer dia, ¢cémo

suponen que seri el segundo?”

-
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Cuento:
L3 historia en un 413

Una vez, a medianoche, los hombres tuvieron el mundo a su disposicién. Durante
mucho tiempo, habida cuenta de lo que sabemos, permanecieron muy tranquilos:
durante la mafiana y la tarde de ese dia se limitaron a vagabundear en pequeiios
grupos, a cazar animales con arcos y flechas, a refugiarse en cavernas y a vestirse
con pieles. Hacia las seis de la tarde empezaron a aprender algo sobre semillas y
agricultura, sobre el pastoreo y cosas semejantes; hacia las siete y media se habian
establecido en Egipto y la India y entre paises comprendidos entre estas dos

naciones.

Después llegé Moisés, que partié a la bisqueda de la tierra prometida, a las nueve
menos cuarto. Tras é| vinieron Buda en la India, Sécrates en Grecia y Confucio
en China, que se juntaron y se fueron todos juntos, sin llegar a conocerse, a las
diez y diez. En torno a las diez y media aparecié Cristo, la Muralla China y Julio
César. A las once fue el momento de Mahoma.

Hacia las once y media surgieron las primeras grandes ciudades en Europa. A
partir de las doce menos cuarto los hombres salieron de estas grandes ciudades y
saquearon el resto del mundo por doquier. Primero expoliaron América del
Norte y del Sur, luego la India, y, finalmente, cuando sélo faltaban cuatro
minutos para la medianoche llegé el turno de Africa. Dos minutos antes de la
medianoche se desaté una gran guerra entre ellos, a la que siguié otra semejante
s6lo cincuenta segundos después. En el tltimo minuto del dia esos hombres de
Europa fueron expulsados de la India, de Africa y de muchos otrso paises, pero

no de Norteamérica, donde se habian instalado en forma estable.

En ese tltimo minuto, ademis, se inventaron las armas nucleares, desembarcaron
en la luna, fueron responsables de practicamente, doblar la poblacién mundial y
consumieron mds petroleo y metales de los que se habian utilizado en las

precedentes ventitrés horas y cincuenta y nueve minutos.

Volvia a ser medianoche, el inicio de un nuevo dia.

Legining for Change in World Society: Reflection. activities and resources, Robin

S 2 o AT
Fichardson. World Studies Project, 1979
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Un recurso para trabajar la
tolerancia y la intolerancia

<+ Trabajar diferentes ejes conceptuales
ligados a la tolerancia/intolerancia, en
diversas épocas histéricas, a partir de
relatos -relaes o de ficcién- llevados al

cine.
Priwer paso:
<+ La metodologia sugerida es:

1° Trabajar los ejes conceptuales mas
significativos de la pelicula antes de

mostrarla al curso.
Por ejemplo:
-realizar investigaciones,

-trabajos de sensibilizacién en

pequeiios grupos,
-biisqueda de definiciones,

-caracterizacién de la época histérica

en la que el relato de la pelicula sucede.

2°-Si fuera necesario, entregar una guia
de observacién de la pelicula en la que

se consignen:

-escenas importantes,
-dialogos relevantes,

-dilemas a resolver posteriormente.

3° A partir de este preparacion previa,
el curso estara en condiciones de mirar
la pelicula para su posterior debate y

elaboracién final.
Peliculas recomendadas:

% Pelicula: La lista de Schindler.
Tema: Historia real de una pareja no
judia que salva a judios durante el
holocausto nazi.

Ejes conceptuales: antisemitismo,

xenofobia, solidaridad.

< Pelicula: Ghandi

Tema: Pelicula biogrifica sobre la vida
de Ghandi y su lucha no violenta por
los derechos humanos en la India.
Ejes conceptuales: derechos humanos,

segregacion, lucha no violenta

«+ Pelicula: El color purpura

Tema: La situacién de los negros a
principio de siglo en Estados Unidos.
Ejes conceptuales: explotacién,

exclusién, racismo.

+ Pelicula: Malcom X

Tema: Historia biogrifica de Malcom
Little. La defensa de los derechos
ciudadanos de los negros en Estados
Unidos.

Ejes conceptuales: derechos humanos,

racismo, segregacion.

<+ Pelicula: Entre el cielo y la tierra
Tema: Historia de un amor atrapado
en la guerra de Vietnam entre un
norteamericano y una vietnamita.
Ejes conceptuales: segregacion,

hostigamiento, etnocentrismo
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El mundo de hoy

Actividades complementarias a las tarjetas correspondientes a "El mundo de hoy".

Dibdjame un
mundo

Nota para el docente: Este cuento ha sido

pensado para trabajar la importancia global
que tiene el trabajo que cada uno puede
hacer en el mundo. Frente a la
desesperanza y la indiferencia que provoca
tanta desigualdad e injusticia, la posicién
que toma la Educacién en la Tolerancia es
incentivar los intentos de una convivencia
mds arménica y respetuosa en los imbitos
mds pequefios. Cada mindscula experiencia
hace a la construccién de una sociedad mds
justa.

Por ello, sugerimos este recurso para abrir
el médulo de "El mundo de hoy".

Ob ge’z{ii VOIS

Mo

<+ Ejercitar una actitud positiva frente
a la mirada apocaliptica que se
sostiene sobre la realidad actual.

* Valorar los pequefios actos
cotidianos en la construccién de

vinculos de tolerancia.
1 i
LESATYCHO:

Las posibilidades que se desprenden de

este cuento son multiples.

A modo de ejemplo se sugieren las

siguientes acividades:

- individualizar en qué lugares del
mundo estin sucediendo los hechos
que estd denunciando el protagonista
del cuento. Tomar cada uno de los tres

primeros pérrafos y completarlos con

informaciones reales, datos, recortes de

diario, fotografias, etc.

- disponer una caja en el aula, como la
caja del cuento, que serd llenada a
medida que, para el curso, vayan
surgiendo oportunidades de vivir
solidariamente: relatos de episodios
sucedidos en el curso, la resolucién
pacifica de algin conflicto, algiin

hecho familiar, etc.
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Cuento:
Dibdjame un mundo

"Dib#ijame un mundo", dijo un nifio a su maestro, "por favor, dibijame un
mundo.” Y el maestro dibujé un mundo en la pizarra. "Ese no es el mundo que
yo quiero", dijo el nifio. "No hay nadie. No hay mas que montafias y montafias
de armas. Yo quiero gente, quiero montones de gente en mi mundo.” Y el

maestro borré este mundo y dibujé otro.

"Ese no es el mundo que yo quiero”, dijo el nifio. "La gente se esti muriendo, los
soldados y los civiles estin matindose. Hay enfermos y no hay médicos ni
medicinas. Hay nifios y bebés muriéndose de hambre. Quiero que en mi mundo

la gente viva." Y el maestro dibujé otro mundo.

"Ese no es el mundo que yo quiero”, dijo el nifio. "Todos estin muy tristes. Hay
adultos que no saben leer, ni escribir sus nombres. Hay jévenes perdidos, sin
trabajo. Hay nifios que tienen hambre, sin zapatos ni ropa, y no van a la escuela.
Hay familias viviendo en tugurios y en barrios pobres y hasta sin casas. Hay
gente que sufre, gente torturada. Quiero que en mi mundo la gente esté contenta,

que sean todos felices.” Y el maestro borré este mundo y dibujé una caja.

"Miri", dijo el maestro, "el mundo que querés estd adentro de esta caja.” El nifio
se asomé y sonrié. "Este es el mundo que yo queria". Dentro de la caja habia una
oportunidad. Era la oportunidad para que los pueblos del mundo construyeran la
paz y la comprensién; era también la oportunidad para la gente comiin de hacer

algo por este mundo.

e 3. Ll SN [P RN [N s K
HT (e mtembre de las Bscuelas Asociadas UMNESTO)
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v , ; i . .
%) v bevprvae Aol trabajos u oficios de todas partes del
LAY [N P N TR LI L R S
¢ o mundo,
g mun (:i‘{ O - frases escritas en idiomas distintos,
eg Segundo paso
e S
E ¥ v .
E.J: o i‘?i(—z”:;v\f 35 «» Preparar un panel de dimensiones
¥, grandes en el que estari dibujado un
(eI ] e Traba;nv la dAivarcidad 2 nartir da
hd )al ia wivwvigivau a y“‘ Cdd AW

gran circulo.
una propuesta grifica y vivencial.
*+ Pegar el material seleccionado

<+ Estimular la busqueda de T
stimular la biisqueda dentro de este "mundo imaginario”.

diversidades con una conciencia de

desy e

< Sugerir frases para ponerle un titulo

a

unida

P

My et a la obra. Votar y pintarle el cartel.
LIS FFOLIO:

2
3
a
0

# Trabajar, entre todos, sobre la

~tivida

importancia de respetar la diversidad y
de no olvidar que TODOS SOMOS
SERES HUMANOS.

Prisner paso:

#+ Entregar a cada alumno una de las

siguientes consignas:

o s ,
Conseguir fotografias o imagenes de 4 Exhibir el mural en algitin lugar de
distintos tipos de: relevancia dentro de la escuela.
- narices, .

Tercer paso:
- 0jos,
- orejas Puesta en comiin de lo producido en

td

- peinados, cada grupo.

- vestimentas de diversos lugares del

- juegos o juguetes de distintos
pueblos,

- viviendas de distintos paises,

- festividades o celebraciones de
distintos pueblos,

- alimentos caracteristicos de diversos
pueblos del mundo,

religiones,

Qo
0]



Los derechos
humanos en el
mundo de h@y

e T .

Objetivos:

s» Abordar el contenido de la
Declaracién Universal de los Derechos
Humanos a partir del anilisis de

historias de vida.

++ Fomentar la lectura critica de las
noticias de los diarios a partir de la
reflexién sobre el cumplimiento o no

de los derechos humanos.

-

Desarrollo;

Primer paso:

< Entregar a cada alumno una tarjeta
en la que esté escrito uno de los
principios de la Declaracién Universal

de los Derechos Humanos.

< Cada alumno deberi encontrar
algun episodio real en el que este
derecho fue o es violado. Las fuentes
pueden ser los diarios, las noticias
televisivas o alguna historia contada en

su casa.
Segundo paso:

+ En la puesta en comiin de las
historias, los alumnos contaran la
historia frente a sus compaiieros y,
entre todos, deberan inferir cual es el

derecho que esti siendo tratado.
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Fl cine

Un recurso pary tra ba;;n la tolerancta y

la intoleranciy

Nota para el docente; Este ejercicio repite
la misma metodologia que la que se
propone para el segmento HECHOS
HISTORICOS. Aqui sugerimos peliculas
que abordan problemiticas cotidianas
ligadas a la tolerancia y la intolerancia. La
intencién es fomentar la bisqueda de
peliculas que se transformen en un recurso

didéctico para el abordaje de estos temas.
Objetivos:;

% Trabajar diferentes ejes conceptuales
ligados a la tolerancia/intolerancia, en
diversas épocas histéricas, a partir de
relatos -reales o de ficcion- llevados al

cine.

Desarrollo:

Primer paso:

<+ La metodologia sugerida es:

1° Trabajar los ejes conceptuales mas

significativos de la pelicula antes de

mostrarla al curso.
Por ejemplo:

-realizar investigaciones,
-trabajos de sensibilizacién en
pequefios grupos,

-bisqueda de definiciones,

2° Si fuera necesario, entregar una guia
de observacion de la pelicula en la que

se consignen:

-escenas importantes,
-didlogos relevantes,

-dilemas a resolver posteriormente.

3° A partir de este preparacién previa,
el curso estard en condiciones de mirar
la pelicula para su posterior debate y

elaboracién final.
Peliculas recomendadas:

% Pelicula: El octavo dia.

Tema: La vida de un chico down y su
encuentro con un vendedor con quien
entabla una tierna relacién.

Ejes conceptuales: reclusién,

denigracién, integracién

% Pelicula: A quién ama Gilbert Grape
Tema: La exclusién de una familia muy
humilde, en un pequeiio pueblo, por
tener una madre muy gorda y un hijo
discapacitado.

Ejes conceptuales: exclusién,

marginacién, inclusién.

<+ Pelicula: La ley de la calle
Tema: La vida de un grupo de chicos
marginales, excluidos por su entorno.
Ejes conceptuales: violencia,

marginacién, exclusién.

20



Aprender 3
participar

o

Objetivos:

< Estimular a los alumnos a participar,
animarse a hablar, opinar, quejarse

y sugerir alternativas, frente una
realidad, a veces, paralizante.

f
5
e

} [ ») SIS N

% Esta no es una actividad puntual
que reconoce principio y final, sino
que es una manera de fijar una
posicién activa frente a hechos de
intolerancia en diferentes 4mbitos, para
ser llevada a la prictica cuando las

circunstancias lo requieran.

Aconsejamos destinarle un tiempo a la
construccién compartida de diferentes

alternativas de participacién.
Algunas sugerencias de intervencién:

-¢Qué podrian hacer los chicos al
presenciar o enterarse de casos de

intolerancia?
Si pasa en el colegio:

-Tratar de ayudar a los que estan
pasando por ese momento. A veces
basta con un abrazo, un gesto de
acompafiamiento, una sonrisa, un
Hamado de teléfono después de clase.

- Consultar con algiin docente o con el
asesor/a pedagégico/a acerca de lo que

ocurrié y cémo tratar de solucionarlo.

- Preguntar a los padres o a otros
adultos, como por ejemplo los
miembros de la Cooperadora o los
profesores de materias especiales, qué

se puede hacer.

- Contarlo en el grado para buscar
algin camino juntos.
- O0S i

Si pasz en el barrio:

-Comentarlo con la familia y con otros
vecinos.

- Que algin adulto acompaiie a los
chicos a la asociacién vecinal para ver
qué se puede hacer.

- Presentarse en la radio barrial a
plantear la situacién.

“OIOS iriveirnernrenereeioseesiransirassssesnsssenses
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Si pasa en el pais:

- Escribir cartas de lectores a los
diarios.

-Mandar cartas a las radios.

- Escribirle al intendente, contindole el
caso y brindindole la mayor cantidad
de datos posibles junto con alguna
alternativa de solucién.

- Que se comuniquen con el

ombudsman.

L0 15 7o LT U
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iencias

.

Fivi

idades y exper

+» Proponer una experiencia concreta

de trabajo solidario

“+ Vivenciar que los vinculos
arménicos y de aceptacién del préjimo
es una experiencia que se cnstruye en
la prictica concreta cotidiana.

| S PSR { -

Les3rrol ;L) :

Primer paso:

«+ La primera instancia de trabajo es la
investigacién. El propésito es averiguar
qué instituciones del barrio se dedican
al desarrollo y/o cuidados de aquellos
sectores de la comunidad que sufren la

marginacién a causa de la intolerancia.

Divididos en pequefios grupos los

alumnos saldran a recorrer el barrio.
Consigna para los alummos:

- Realizar una investigacién de las
instituciones u organizaciones barriales
que se dedican al cuidado de aquellos
que una parte de la sociedad margina.
Por ejemplo: biblioteca para ciegos,
hogares de ancianos, grupos de
autoayuda para gordos, centros

interreligiosos.

Recolectar sus datos a partir de un
formulario modelo que figura en la

préxima pagina.

SC?,U i'id() pasos

< Se comparten las informaciones
obtenidas y se votan las dos o tres
instituciones con las que se quiere

establecer un contacto mas directo.
Tercer paso:

< Pedir una entrevista con el director
o con la persona responsable del lugar
para solicitar autorizacién para una
visita y conversar sobre una posible

intervencién de un grupo de alumnos.

% Realizar una visita con todo el

Ccurso,

“ Seleccionar un grupo de alumnos
que podrian realizar alguna tarea en la

institucién.

++ Definir las tareas y objetivos a

cumplir.
Por ejemplo:

-leerle el diario a los abuelos,
-colaborar con el comedor popular
consiguiendo comida o sirviendo las
mesas,

-juntar ropa y juguetes para hogares de

chicos de la calle.

Nota: Los maestros deberdn acordar
con /a Direccion y con los padres, la
frecuencia y Ia modalidad de insercion

de los chicos en estas instituciones.
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Ficha:
IA trabajar!

Lienar el sigutente formulacio por cada una de la instituciones. o
* —
Nombre de la institucién:........... ettt s e aanes ettt e et b et srearn verererereraenan . S;)_
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Cuiles son sus horarios de atencion: .............. rrsreerererens rerererrrerereneererereneas rreseetererarans

Nombre del director o responsable: ..........cccimnivinsneininnnn, verrenanens
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Lstc capitulo, es un modelo para desarrollar talleres con docentes, para que

puedan conocer el Programa para la Tolerancia en su totalidad.

Es importante planear jornadas-taller que cuenten con, por lo menos, dos
contraturnos completos para interiorizarse y aprender cémo aplicar este programa

con los alumnos.

Este taller consta de 4 puntos ejes:

+ La lectura del marco teérico

«¢ Prictica del Juego: "Un viaje para recorrer"

% Préctica de los juegos y actividades que propone el manual

<+ Preparacién para una Jornada de la Tolerancia
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Taller con docentes

marco

< conocer los contenidos tedricos de

este programa,

< tener una prictica de adaptacién de
los mismos para trabajarlos con los

alumnos,

< poder escribir frases sintesis, sobre
los pérrafos més relevantes, para
compartir con el resto de los

participantes.
{ les sgrt % Mo

< Se divide a los participantes en
pequetios grupos de no mis de 8 personas.

% Se les entrega una copia del marco

tedrico y grandes cartulinas y fibras.
Primera consigna:

-El coordinador indica a cada grupo la
lectura de una parte del marco teérico.
La divisién del mismo se hari de

acuerdo con la cantidad de grupos que

se hayan formado..

-A partir de la comprensién del texto
se solicita a los participantes redactar
"frases sintesis" de los conceptos mis

relevantes.

-Las frases se escribirdn en un panel,
en orden de aparicién de los capitulos

en el marco teérico.

96

-Puesta en comun. Lectura general del
panel. El coordinador completara la

informacién y responderd preguntas.
Segunda consigna:

-Unirse en parejas y cada par de
personas debera responder, por escrito,

una de las siguientes preguntas:

-¢Cuales son las caracteristicas de
nuestro mundo de hoy y su influencia

concreta en el marco de la escuela?

-Nombrar los mecanismos mas
importantes de la intolerancia, dentro

y fuera del dmbito escolar.

-¢Qué puede hacer la escuela por la

tolerancia?

-¢Cémo se construye una cultura para

la paz?

< Puesta en comun de las
conclusiones.
En cartulinas quedarin escritas las

ideas principales

Tiermpo sugerido:

et

< una hora y media.



Juego "Un viaje
para recorrer”

Objetivos:
" conocer el juego,

*» jugarlo entre los docentes para ver

su dindmica,

++ aprender entre todos las respuestas

correctas.
Desarrollo:

+* Se dividen los docentes en grupos de
dos equipos de 4 a 8 personas cada uno.

« Estudiar el reglamento del juego.
<+ Se juega aplicando las reglas.

+» Gana el equipo que se descarta primero
las cartas o tarjetas

Es interesante que, una vez jugado el
juego, los participantes opinen sobre qué
tarjetas quitarian y cuales agregarian,
teniendo en cuenta la edad de sus

alumnos/as.

Y que, ademis, sugieran otras propuestas
lidicas de utilizar e] material.

ey el ',‘,/-
Hempo sugerigo:

% 1 hora y media.

Anilisis de
experiencia y
actividades

Objetivos:

%+ conocer los juegos y actividades que
propone el manual,

+ elegir los que se correspondan, con
la edad de nifios/as del grupo que se
coordine,

*» estudiar cada juego y proponer una
manera de usarlo con los chicos/as.
Desarrollo:

< Se agrupan los participantes-
docentes en funcién de la edad del
grupo que coordinan en la escuela. (se
pueden agrupar por ej. los que trabajan
con chicos de 11y 12 afios-de 12y
13- de 14 y 15 afios).

«+ Se eligen actividades acordes a la
edad - hay algunas que son para
diferentes edades, otras no.

% Cada grupo explica al resto de qué
manera implementarian ese
juego/actividad.

* Se pueden proponer cambios a los
mismos, para mejorarlos o
enriquecerlos. Lo importante es
favorecer la creatividad de los docentes
y permitir que se apropien del
material.

Tiempo suderido:

+ 1 hora y media.

Taller con docentes



Taller con docentes

Preparacion del
T aYs o

D13 de i3
Tolerancia”

El 16 de noviembre es el "Dia

internacional de la Tolerancia”.

La escuela, que ha tomado este
proyecto de trabajar la Tolerancia a lo
largo del afio, contard con muchos
elementos utiles para esta jornada. Una
jornada puede ser, desde su
planificacién, una creacién entre

alumnos/as y docentes.

Aqui simplemente sugerimos algunas
ideas.

Un evento es una fiesta que requiere
de planificacién y preparacién a lo
largo de los meses. Para los
nifios/as/jévenes es la culminacién de
muchos aprendizajes sucesivos. A su
vez, los que concurren tendran la
oportunidad de aprender cosas nuevas,

de revisar prejuicios, de valorar logros.

S ; -

Objetivos:

< trabajar grupalmente, planificando
el evento de celebracién del Dia de la
Tolerancia, a la luz de todo lo
trabajado anteriormente sobre cada

uno de los materiales.

% realizar un "simulacro" del evento
durante el taller.

1
Desgrrolio:
¢ Los docentes planifican en conjunto un
posible evento.

*+ Se reparten los stands y las
responsabilidades para crear los mismos.

% Cada pequefio grupo de alrededor de 5
a 8 personas tendra que crear un stand,
(para ello el coordinador deberd
proporcionar todos los elementos
necesarios: cartulinas marcadores, mesas,
papeles de colores, etc.) muestra o
actividad posible- para presentar frente a
sus compaiieros durante el taller.

% Otro grupo de docentes actuara como
publico visitante y tendra que pasar por los
diferentes stands.

% Al finalizar la simulacién de la fiesta,
todos los docentes se retinen y aportan

ideas para mejorar dicho evento.

<+ Es importante que se registren todos los
stands que se sugieren, para poder
evaluarlos en la propia institucién tan
pronto como se acerque la fecha del Dia de

la Tolerancia.

Tiempo sugerido:

% dos horas
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AlgLings idess

Ei Stand de los “Prejuicios™:

En este lugar la gente dejaria escrito
todos los prejuicios que conoce y que
afectan al desarrollo de la tolerancia. Se
deberia invitar a escribir prejuicios
raciales, sexuales, religiosos...o marcar
con una cruz el prejuicio que-

involuntariamente o no- se practica.

Estos quedarian escritos en cartones o
paneles grandes para que los que
visitaran la muestra los pudieran

compartir.

El Stand de "La Cuoltura de da Paz™:

En este stand habria fotos de personas
que hayan contribuido a una cultura
de la paz, como por ejemplo Mahatma
Ghandi, La madre Teresa de Calcuta, y
tantos otros. Es importante que las
diferentes religiones e ideologias estén

expresadas. Ej.: Cristo, Buda...

Ft Stand de "Los Derechos

Humanos™:

En este espacio se encontrarian, por un
lado, iméagenes de las violaciones a los
mismos y, por el otro, ejemplos de
respeto y cumplimiento a los derechos

en diferentes partes del mundo.

st

El Stand de fa “Diversidad Cultural™:

Aqui se podrian inventar logos que
sinteticen la importancia de la
aceptacién de la unidad en ladiversidad
cultural (ej. diferentes pieles,
religiones, idiomas...), que es una de las
bases para construir la tolerancia. Los
logos quedaran en exposicién para ser
vistos por los participantes de esta

muestra.

Otro stand podria ser:

Exposicién de dibujos fotos y noticias

reunidas a lo largo del afio.

Todo el material trabajado en clase
puede servir como un excelente
recurso para ser mostrado en este
evento. Por ello es de suma
importancia que las producciones de
los alumnos sean correctamente
conservadas para su exposicién en el

Dia de la Tolerancia.
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Taller con docentes

Evaluacion del taller para docentes

Al terminar las jornadas-taller, es muy importante realizar una evaluacién entre todos los
participantes. En principio, los participantes podrin opinar sobre la misma, dialogando con
el coordinador de la jornada.Es muy ttil registrar una evaluacién anénima.Aqui sugerimos

una guia de evaluacién:

Pl L | P O SEPUTRID S R
WUE Qe evaIiugcion d-{i %3‘% ol E,sc;"imm-{..,;}1&«’::?:

A
e &

<+ Estas jornadas me permitieron comprender mds acerca de los siguientes
aspectos:
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4+ A partir de estos encuentros pude cambiar mi posicién respecto de temas

como:

lowbib el podé oo
e
T
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6 Este taller fue como un/a (usar una metafora que sirva de evaluacién)
Ej. 'Este taller fue como un pajaro que nos permitié volar y...

D T T T R Ty T T T T T P Py Y P P T R PR TR R LY TP PR TN TN

7. La coordinacién ha sido
buena.....c muy buena.....cimiinns

regular............. excelente......coonvnnmiririnnne
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